
                                                                 
 

 
 

 
 
 

 
ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชี 

………………………………. 
 
  ด้วยส านั กง านตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่  ประสง ค์จะรั บสมั ครบุคคลเพื่ อ จัดจ้าง เป็น            
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ       
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของ     
พนักงานราชการ ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง      
การก าหนดลักษณะงานและ คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ                       
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
      ชื่อต าแหน่ง      นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
      กลุ่มงาน       กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      ลักษณะงาน 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และ
ก าหนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภทและลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร  ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ        
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกรายได้  ค่าใช้จ่าย  สินทรัพย์  หนี้สิน  และทุน  
จัดท าร่างรายงานการสอบบัญชี  พร้อมท้ังวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  และให้
ค าแนะน า  ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติทางบัญชี  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  โดยร่วมวางระบบการ
ตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีใช้เครื่องคอมพิวเตอร์บันทึกบัญชี      
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีฟาร์ม ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน โดยใช้ระบบ Back office เช่น โปรแกรม
สารบรรณ  โปรแกรมระบบวันท าการ  ระบบ GFMIS  ฯลฯ       

     อัตราว่าง 1  อัตรา 
     ค่าตอบแทนอัตราละ      18,000.00  บาท 
     สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
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2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
      คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน          
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  (7) ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ จะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน             
และแสดงว่าไม่เป็น  โรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
     คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชี 

3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
ตั้งแต่วันที่  22 กุมภาพันธ์  2561 – 5 มีนาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัคร
ต้องเสียค่าธรรมเนียม  ในการสมัคร 100 บาท 

 หมายเหตุ  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
1. สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง  
2. สวมรองเท้าหุ้มส้น ห้ามใส่กางเกง 
3. สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงสแล็คสีด า ห้ามสวมใส่กางเกงยีนส์ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง        

สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
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 3.2  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี     
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
  (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีรับสมัคร  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ และได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือ วันท่ี  5  มีนาคม  2561   
  ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง 
ท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด    
วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
  (4)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียน 
ช่ือ - นามสกุล  (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ  (ถ้ามี) 
  ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 3.3  ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา 100 บาท  เมื่อสมัครสอบแล้ว
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ท้ังนี้จะต้อง
ด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี  
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ      
ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความ ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร   
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรร  อันมีผลท าให้  
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการ
สมัครสอบ  และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
    การประเมินสมรรถนะ 
  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และ
ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  7  มีนาคม  2561  ณ หน่วยงานท่ีท่านสมัคร      
และทาง Website  http://phrae.cad.go.th  ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 
 
 
 
 

http://phrae.cad.go.th/
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้

ประเมิน
คร้ังที่ 

สมรรถนะ (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1)  ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 200 สอบข้อเขียน 
 2)  ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี   
 3)  ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์   

2 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานท่ีจะ
ปฏิบัติ เช่น การท างานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์  ความคิดริเริ่ม 

  

 สร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
         

 
6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนน 
ในการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละ
สมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และในครั้งท่ี 2)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่ า เป็น ผู้อยู่ ในล า ดับ ท่ี สูงกว่ า  ถ้ าไ ด้คะแนนสอบสัมภาษณ์เ ท่า กัน ให้ ผู้ ไ ด้คะแนน
สอบข้อ เขียนมากกว่ า  เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

7.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน       
ณ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่  และทาง  Website http://phrae.cad.go.th โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างท่ีมี 
และภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีเหลืออยู่
ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
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8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  1  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณแ์พร่ ก าหนด 
 3  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 
  4  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง  จะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535)  ได้แก่  โรคเรื้อน วัณโรค ในระยะ
อันตราย  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  และโรคพิษสุรา
เรื้อรัง มายื่นด้วย 
  ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างท่ีมี  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง 
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรท่ี
เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 
                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 
 

          (ล                                                         
                      (นายสุบรรณ  จ าปา) 
                   หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


