
บททีÉ บททีÉ 44  การวางแผนงานสอบบญัชีการวางแผนงานสอบบญัชีบทท บทท 44  การวางแผนงานสอบบญชการวางแผนงานสอบบญช
4.1  แนวคดิเกีÉยวกบัการวางแผนงานสอบบญัชี
4.2  การวางแผนงานสอบบญัชีช่วงตน้
4.3  คณะกรรมการตรวจสอบและการใชผ้ลงานของ
ผูอ้ืÉน

44 11  แนวคดิเกีÉยวกบัการวางแผนงานสอบบญัชีแนวคดิเกีÉยวกบัการวางแผนงานสอบบญัชี44..11  แนวคดเกยวกบการวางแผนงานสอบบญชแนวคดเกยวกบการวางแผนงานสอบบญช

4.1.1  ความหมายของการวางแผนงานสอบบญัชีญ
4.1.2  ประโยชนข์องการวางแผนงานสอบบญัชีญ
4.1.3  ขัÊนตอนของการวางแผนงานสอบบญัชี3 น น รว แ น นส ญ

  ส ั ีส ั ี44..11..11  ความหมายของการวางแผนงานสอบบญชความหมายของการวางแผนงานสอบบญช

คอืการพฒันากลยทุธท์ ั Éวไป และวธิีการโดยละเอยีดสาํหรบั

ลกัษณะของ •การทดสอบการควบคมุ
ืÊการตรวจสอบ •การตรวจสอบเนือหาสาระ

ั ่ขอบเขตของ
การตรวจสอบ

ขนาดของตวัอย่าง

ระยะเวลาและ •ตรวจสอบระหว่างปี
ั ั ิÊ ีการตรวจสอบ •ตรวจสอบหลงัวนัสนิปี

44 11 22  ประโยชนข์องการวางแผนงานสอบบญัชีประโยชนข์องการวางแผนงานสอบบญัชี44..11..22  ประโยชนของการวางแผนงานสอบบญชประโยชนของการวางแผนงานสอบบญช

(1)  รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างเพยีงพอและเหมาะสม
(2)  ช่วยควบคมุค่าใชจ้า่ย/ตน้ทนุการตรวจสอบใหเ้หมาะสม

ื ้ ้ ้ ใ(3)  เกดิความรว่มมือกบัลูกคา้และป้องกนัการเขา้ใจผิด
(4)  พจิารณาเรืÉองสาํคญั/ความเสีÉยงไดอ้ย่างเหมาะสม(4)  พจารณาเรองสาคญ/ความเสยงไดอยางเหมาะสม
(5)  มอบหมายงานแกผ่ช้่วย( ) ู
(6)  ประสานงานกบัผูอ้ืÉน



44 11 33  ขัÊนตอนของการวางแผนงานสอบบญัชีขัÊนตอนของการวางแผนงานสอบบญัชี44..11..33  ขนตอนของการวางแผนงานสอบบญชขนตอนของการวางแผนงานสอบบญช

Ê

ิ ั ั ชี
7 ขัÊนตอน

การพจารณารบงานสอบบญช

รวบรวมข้อมูลเกีÉยวกับธุรกจิทีÉตรวจสอบ

วเิคราะห์เปรียบเทยีบในเบื Êองต้น

กาํหนดระดับความมีสาระสาํคัญกาหนดระดบความมสาระสาคญ

44..11..33  ข ัÊนตอนของการวางแผนงานสอบบญัชีÉ  ข ัÊนตอนของการวางแผนงานสอบบญัชีÉ  ((ต่อต่อ))

ป ิ สีÉ ใ ส ั ชีประเมนความเสยงในการสอบบญช

ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน

พัฒนาแผนการสอบบญัชีและ

แนวการสอบบญัชี

44 22 11  การพจิารณารบังานสอบบญัชีการพจิารณารบังานสอบบญัชี44..22..11  การพจารณารบงานสอบบญชการพจารณารบงานสอบบญช
กรณีลูกคา้รายใหม่

      รวบรวม ส่งหนังสือ ประเมนิ
ข้อมูล
เบื Êองต้น

สงหนงสอ
ถงึ CPA คน

่
ความเสีÉยง

เบองตน ก่อน

ตัดสินใจ
ั

จดัทาํหนังสือ
ั รับงานตอบรบงาน

44 22 11  การพจิารณารบังานสอบบญัชีการพจิารณารบังานสอบบญัชี44..22..11  การพจารณารบงานสอบบญชการพจารณารบงานสอบบญช
กรณีลกูคา้รายเดิม

      Update   
ข้อมล

ประเมนิ ตัดสินใจ
ขอมูล
เบื Êองต้น

ความ
เสีÉยง

รับงาน
เสยง

จดัทาํหนังสือจดทาหนงสอ
ตอบรับงาน



หนงัสือตอบรับงาน

การแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชี
วตัถประสงคแ์ละขอบเขตการตรวจสอบวตถปุระสงคและขอบเขตการตรวจสอบ
ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารู
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี
รูปแบบรายงาน
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีคาธรรมเนยมการสอบบญช
ลูกคา้ลงนามเหน็ชอบในหนงัสอืตอบรบังาน

44 22 22  การรวบรวมขอ้มลเกีÉยวกบัธรกจิทีÉตรวจสอบการรวบรวมขอ้มลเกีÉยวกบัธรกจิทีÉตรวจสอบ44..22..22  การรวบรวมขอมูลเกยวกบธุรกจทตรวจสอบการรวบรวมขอมูลเกยวกบธุรกจทตรวจสอบ

(1)  ประโยชนข์องขอ้มูลเกีÉยวกบัธุรกจิทีÉตรวจสอบ
( ) ืÉ ใ ้ ้ ใ ใ ั ี    (1.1) เพอืใหเ้ขา้ใจในระบบบญัชี

    (1.2) เพืÉอระบปญัหาและความเสีÉยงสบืเนืÉอง    (1.2) เพอระบปุญหาและความเสยงสบเนอง

44 22 22  การรวบรวมขอ้มลเกีÉยวกบัธรกจิทีÉตรวจสอบการรวบรวมขอ้มลเกีÉยวกบัธรกจิทีÉตรวจสอบ44..22..22  การรวบรวมขอมูลเกยวกบธุรกจทตรวจสอบการรวบรวมขอมูลเกยวกบธุรกจทตรวจสอบ

(2)  การไดม้าซึÉงความรูเ้กีÉยวกบัธุรกจิทีÉตรวจสอบ
       (2 1) ่ ่ ั ส ั ี       (2.1) ชวงกอนรบงานสอบบญช

- ทาํความเขา้ใจสภาพแวดลอ้มทางธรกจิ ทาความเขาใจสภาพแวดลอมทางธุรกจ
- รูปแบบธุรกจิ  นโยบายการบรหิารงาน

       (2.2) ช่วงหลงัจากตอบรบังานแลว้
้ ี ิÉ ิ ัÊ ีÉ ีÉ ้ ั- ขอ้รายละเอยีดเพมิเตมิทงัหมดทเีกยีวขอ้งกบัการ

ตรวจสอบ เช่น งบการเงนิปีกอ่น  เอกสารสาํคญัของกจิการญ

44..22..22  การรวบรวมขอ้มลูเกีÉยวกบัธุรกจิทีÉตรวจสอบการรวบรวมขอ้มลูเกีÉยวกบัธุรกจิทีÉตรวจสอบู ุู ุ

(3) แหลง่ความรูเ้กีÉยวกบัธุรกจิและกจิการทีÉตรวจสอบ
( ) ประสบการณ์ของผส้อบบญัชีปีทีÉผ่านมา(1) ประสบการณของผูสอบบญชปทผานมา
(2) การปรกึษาหารอืกบับคุลากรในกจิการและผูส้อบบญัชีอืÉน ทีÉปรกึษา

ทางกฎหมาย
(3) สิÉงตพีมิพท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรกจิ(3) สงตพมพทเกยวของกบธุรกจ
(4) กฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
(5) การตรวจเยีÉยมชมสถานประกอบการ
(6) เอกสารทีÉกจิการจดัทาํ เช่นรายงานการประชม งบการเงนิ  ค่มือระบบ(6) เอกสารทกจการจดทา เชนรายงานการประชมุ งบการเงน  คูมอระบบ

บญัชี



44 22 33    การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบในเบืÊองตน้การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบในเบืÊองตน้44..22..33    การวเคราะหเปรยบเทยบในเบองตนการวเคราะหเปรยบเทยบในเบองตน

เพืÉอช่วยในการทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัธรกจิและระบเรืÉองทีÉเพอชวยในการทาความเขาใจเกยวกบธุรกจและระบเุรองท
จะเกดิความเสีÉยง
เพืÉอช่วยทาํความเขา้ใจกจิการ ระบคุวามเสีÉยง และกาํหนด

ิ ีป ิ ั ิระยะเลาและขอบเขตวธิีปฏบิตังิาน ของการตรวจสอบ
ดตวัอย่าง ภาพทีÉ 4 2ดูตวอยาง ภาพท 4-2

ตวัอย่าง การวเิคราะห์เปรียบเทยีบตวัอย่าง การวเิคราะห์เปรียบเทยีบ
ปี ปี ิÉ ึÊรายการ ปี 2544 ปี 2543 เพมิขึน (ลดลง)

ลกหนีÊ การคา้ (ลา้นบาท) 512 346 166ลูกหนการคา (ลานบาท) 512 346 166
อตัราการหมนุเวยีนลูกหนีÊ 11 คร ัÊง 29 คร ัÊง -18
สนิคา้คงเหลอื 250 178 72
อตัราการหมนของสนิคา้ 14 คร ัÊง 24 คร ัÊงอตราการหมนุของสนคา 14 ครง 24 ครง
สนิทรพัยห์มนุเวยีน 16 17 (1)
ค่าซ่อมแซม 42 25 17

44..22..44  การกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญัการกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญัญญ
ี ํ ั(1)  ความหมายของความมีสาระสาํคญั

• จาํนวนเงนิทีÉถา้ทราบ/ไม่ทราบ ทาํใหก้ระทบต่อการ• จานวนเงนทถาทราบ/ไมทราบ ทาใหกระทบตอการ
ตดัสนิใจทีÉอาจเปลีÉยนไป

(2)  ความหมายของระดบัความมีสาระสาํคญั
• ระดบัความไม่ถกูตอ้งทีÉผูส้อบบญัชียอมรบัได ้

(3) ตวัอย่างของการกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญั
       

การกาํหนดระดบัความมสีาระสําคญัการกาํหนดระดบัความมสีาระสําคญัญญ

ํ ํ ิ ีÉ ใ ้ ิ ไ ้ โ ไ ่ การกาํหนดจาํนวนเงนิสูงสดุทยีอมใหผ้ิดพลาดได ้โดยไม่กระทบ
ความเหน็ในรายงานการสอบบญัชีญ

            AICPA Audit and Accounting Manual แนะนําว่า
ั ํ ั ํ ไ ้ระดบัสาระสาํคญั อาจกาํหนดไดจ้าก

           5 - 10 %   ของยอดกาํไรกอ่นภาษี           5 - 10 %   ของยอดกาไรกอนภาษ
           0.50 - 1.50 % ของยอดสนิทรพัยร์วมหรอืรายไดร้วม

แลว้แต่อย่างใดจะมากกว่ากนั



ตวัอย่าง ความหมายของระดบัความมีสาระสาํคญั

ั ี ํ ั ํ ไ ้ ่ ัระดบความมีสาระสาคญถกูกาหนดไว เท่ากบ 500,000 บาท

- ถา้ยอดขายบนัทกึผิดไป 30,000 บาท จาํนวนเงนิไม่มีสาระสาํคญั ไม่มีรายการปรบัปรุง
- ถา้ยอดขายบนัทกึผิดไป 600,000 บาท จาํนวนเงนิถอืว่ามีสาระสาํคญัตอ้งปรบัปรง ถายอดขายบนทกผดไป 600,000 บาท จานวนเงนถอวามสาระสาคญตองปรบปรุง
- รายการปรบัปรุงทีÉมีจาํนวนเงนินอ้ย ๆ รวมกนัแลว้เกนิ 500,000 บาท ตอ้งปรบัปรุง
ั ี ีÉ ี ํ É ่ ไ ่ ้   - บญัชีทมีียอดตาํว่า 500,000 บาท ไม่ตอ้งตรวจสอบ

44..33  คณะกรรมการตรวจสอบ                  คณะกรรมการตรวจสอบ                  
ใ ้ ้ ืÉใ ้ ้ ืÉและการใชผ้ลงานของผูอ้นืและการใชผ้ลงานของผูอ้นื

ิ ่ ืÉ ั4.3.1  การตดิต่อสอืสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
4 3 2  การใชผ้ลงานของผส้อบบญัชีอืÉน4.3.2  การใชผลงานของผูสอบบญชอน
4 3 3  การใชผ้ลงานตรวจสอบภายใน4.3.3  การใชผลงานตรวจสอบภายใน
4.3.4  การใชผ้ลงานของผูเ้ชีÉยวชาญู ญ

44..33..11  การตดิต่อสอืสารกบัการตดิต่อสอืสารกบั
คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

เรืÉองทีÉควรตดิต่อสืÉอสารกบัคณะกรรมการการตรวจสอบเรองทควรตดตอสอสารกบคณะกรรมการการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงในการรบังาน
ประเด็นสาํคญัต่าง ๆ และหลกัการบญัชีทีÉรบัรองท ั Éวไป มาตรฐานการ
สอบบญัชีญ
วธิีการท ั Éวไป และขอบเขตการตรวจสอบ ขอ้จาํกดั

ป ีÉ ป โ ั ชีการเปลยนแปลงนโยบายบญช
ความขดัแยง้กบัผูบ้รหิาร
รายการปรบัปรุงทีÉสาํคญั
ความไม่แน่นอนทีÉสาํคญัจากสถานการณ์ต่าง ๆความไมแนนอนทสาคญจากสถานการณตาง ๆ

ประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

44..33..22    การใชผ้ลงานของผส้อบบญัชีอืÉนการใชผ้ลงานของผส้อบบญัชีอืÉน44..33..22    การใชผลงานของผูสอบบญชอนการใชผลงานของผูสอบบญชอน

É ้ ั ี ั 
                                    

ผลงานของ CPA อืÉน ผูส้อบบญัชีหลกั

                                    
(1) วธิปีฏบิตัขิองผส้อบบญัชีหลกั ( ) ฏ ู ญ

 
(2)  วธิีสรา้งความมั Éนใจในการใชผ้ลงานของผูส้อบบญัชีอืÉน



การใช้ผลงานของผ้สอบบัญชีอืÉนการใชผลงานของผูสอบบญชอน

1   หาข้อมลเกีÉยวกบัความสามารถทางวชิาชีพของผ้สอบบัญชีอืÉน1.  หาขอมูลเกยวกบความสามารถทางวชาชพของผูสอบบญชอน

2. แจ้งให้ผู้สอบบญัชีอืÉนทราบในเรืÉองความเป็นอสิระ

3. แจ้งผู้สอบบัญชีอืÉนถงึการใช้ผลงานและรายงานของผู้สอบบัญชีอืÉน

4  แจ้งผ้สอบบัญชีอืÉนถงึข้อกาํหนดด้านการบัญชี ตรวจสอบ กฎหมาย4. แจงผูสอบบญชอนถงขอกาหนดดานการบญช ตรวจสอบ กฎหมาย

วธิีการให้ความมัÉนใจในงานของผ้สอบบัญชีอืÉนวธิีการให้ความมัÉนใจในงานของผ้สอบบัญชีอืÉนวธการใหความมนใจในงานของผูสอบบญชอนวธการใหความมนใจในงานของผูสอบบญชอน

1. สอบถามหรอืปรกึษากบัผูส้อบบญัชีอืÉนถงึวธิีการตรวจสอบ
ÉทีÉใช ้เช่น ประชมุรว่มกนั

2. สอบทานหลกัฐานทีÉสรุปวธิีการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีอืÉนทีÉ
ั ํ ไ ้ ป็ ั ์ ัจดทาไวเปนลายลกษณอกษร

้ ี ืÉ3. สอบทานกระดาษทาํการของผูส้อบบญัชีอนื

44 33 33    การใชผ้ลงานตรวจสอบภายในการใชผ้ลงานตรวจสอบภายใน44..33..33    การใชผลงานตรวจสอบภายในการใชผลงานตรวจสอบภายใน
(1)  ความหมายของงานตรวจสอบภายใน

ีÉ ํ ึÊ•  กจิกรรมประเมินผลทกีจิการกาํหนดขึน 
(2)  ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน(2)  ลกษณะของงานตรวจสอบภายใน
(3)  ขอ้ควรพจิารณาในการใชผ้ลงานตรวจสอบภายใน(3)  ขอควรพจารณาในการใชผลงานตรวจสอบภายใน
(4)  การประสานงานกนัระหว่าง CPA กบัผูต้รวจสอบภายในู

ปัจจยัในการพจิารณาในการใช้ผลงานตรวจสอบภายในปัจจยัในการพจิารณาในการใช้ผลงานตรวจสอบภายใน

่ ใ ใ ์ 1. สถานะของหน่วยงานตรวจสอบภายในในองคก์ร
ั ป ิ ั ิ 2. ลกษณะและขอบเขตของการปฏบิตงิานตรวจสอบ

ภายในภายใน
 3. ความรค้วามสามารถทางวชิาชีพและความระมดั   ระวงั 3. ความรูความสามารถทางวชาชพและความระมด   ระวง
เยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของผูต้รวจสอบภายใน



44..33..44    การใชผ้ลงานของผูเ้ชีÉยวชาญการใชผ้ลงานของผูเ้ชีÉยวชาญู ญู ญ
(1)  ความหมายของผเ้ชีÉยวชาญ : ี ้ ส ป็ ิ ศ ใ(1)  ความหมายของผูเชยวชาญ : มความรูความสามารถเปนพเศษใน

สาขาใดสาขาหนึÉง
ั ้ ีÉ(2)  ลกัษณะของงานของผูเ้ชียวชาญ : ตรีาคาทรพัยส์นิ   คาํนวณ

ปรมิาณงานทีÉแลว้เสรจ็  ใหค้วามเหน็ดา้นกฎหมาย
(3)  ขอ้ควรพจิารณาในการใชผ้ลงานของผูเ้ชีÉยวชาญ : ความรู ้

ความสามารถ และความเทีÉยงธรรมความสามารถ และความเทยงธรรม
(4)  การประเมินผลงานของผูเ้ชีÉยวชาญ : ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมในงบ

ิการเงน  

44..33..44    การใชผ้ลงานของผูเ้ชีÉยวชาญการใชผ้ลงานของผูเ้ชีÉยวชาญู ญู ญ

   ผูส้อบบญัชีอาจมีความจาํเป็นตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ชีÉยวชาญ  
ในรปของการรายงาน ความเหน็ การตรีาคาและคาํรบัรองของในรูปของการรายงาน ความเหน การตราคาและคารบรองของ
ผูเ้ชีÉยวชาญู ญ

      ผูเ้ชีÉยวชาญ หมายถงึ บคุคลหรอืสาํนกังานทีÉมีความรู ้
ความสามารถ หรอืประสบการณ์เป็นพเิศษในสาขาใดสาขา
หนึÉง นอกเหนือจากการบญัชีและการสอบบญัชี  หนง นอกเหนอจากการบญชและการสอบบญช  

สิÉงทีÉต้องประเมนิในการใช้ผลงานของผ้เชีÉยวชาญสิÉงทีÉต้องประเมนิในการใช้ผลงานของผ้เชีÉยวชาญสงทตองประเมนในการใชผลงานของผูเชยวชาญสงทตองประเมนในการใชผลงานของผูเชยวชาญ
้ ิ ี ้ ีÉ 1. ความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพของผูเ้ชียวชาญ

       ประกาศนียบตัร หรอืใบอนญาตประกอบวชิาชีพ      - ประกาศนยบตร หรอใบอนุญาตประกอบวชาชพ
      - ประสบการณ์ ผลงานในอดีต ชืÉอเสยีง       ประสบการณ ผลงานในอดต ชอเสยง
 2. ความเทีÉยงธรรม
     - ความเป็นอสิระของผูป้ระเมิน

การประเมนิผลงานของผู้เชีÉยวชาญการประเมนิผลงานของผู้เชีÉยวชาญู ญู ญ
      
       1. ขอ้มูลทีÉผูเ้ชีÉยวชาญใชใ้นการปฏบิตังิานนัÊนมีความเหมาะสมกบัู ู

สถานการณ์หรอืไม่ โดยการสอบถามถงึวธิีการทีÉผูเ้ชีÉยวชาญใช ้และการสอบทาน
หรอืตรวจขอ้มลทีÉผเ้ชีÉยวชาญนํามาใชใ้นการปฏบิตังิานหรอตรวจขอมูลทผูเชยวชาญนามาใชในการปฏบตงาน

       2. ขอ้สมมตแิละวธิีการทีÉผูเ้ชีÉยวชาญใชใ้นการปฏบิตังิาน และความ
สมํ Éาเสมอในการใชข้อ้สมมตแิละวธิีการนัÊน เมืÉอเปรยีบเทยีบกบังวดกอ่น




