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 ส านัก งานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่  เป็นหน่ วยงานในสั งกั ดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน้าที่ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินการบัญชีแก่คณะกรรมการและสมาชิกของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและ
บุคลากรเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
ก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดการและ
การควบคุมภายในที่ดีของสถาบันเกษตรกร และเป็นแหล่งข้อมูลทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกร 

 รายงานประจ าปี 2567 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมและเผยแพร่งานในความรับผิดชอบ รวมถึงขอบเขตและลักษณะของงานในปีงบประมาณ 2567  
โดยสาระส าคัญในเล่มจะแสดงถึงการแบ่งส่วนราชการ นโยบายหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ อัตราก าลัง งบประมาณ สรุปข้อมูลสถิติทางการเงินของสหกรณ์ประเภท
ต่าง ๆ ตลอดจนกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดแพร่ 

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์
ให้แก่ผู้ที่สนใจรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 พฤศจิกายน 2567 
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 งานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เริ่มมีขึ้น 

เป็นครั้งแรกในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2459 อยู่ในรัชสมัยของ

พระบาทสมเด็ จพระมงกุฎ เกล้ า เจ้ าอยู่หั ว  รั ชก าลที่  6  

ซึ่งในขณะนั้นงานการตรวจบัญชีสหกรณ์อยู่ในความรับผิดชอบ

ของแผนกงานสหกรณ์ กรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์ 

กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ และต่อมาเมื่อมีการปรับปรุง

กระทรวง ทบวงกรมใหม่ จึงได้รับการเลื่อนฐานะเป็นกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อยู่ ในสังกัดของกระทรวง             

การสหกรณ์ เมื่อวันที่  12  มีนาคม  พ.ศ. 2495 ซึ่งต่อมาก็ได้เปลี่ยนไปขึ้นอยู่กับกระทรวงพัฒนาการแห่งชาติ  

ในปี  พ.ศ. 2506 และเมื่อมีการยุบกระทรวงพัฒนาการแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2515 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ก็เปลี่ยนมาขึ้นอยู่กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จนถึงปัจจุบันนี้ 

 ระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์แต่เดิมนั้น ผู้ตรวจสอบบัญชีทั้งหมดจะรวมกันอยู่ที่ 

ส านักงานใหญ่ ของกรมฯ ในกรุงเทพฯ เพียงแห่งเดียว และจะเดินทางออกไปเพ่ือท าการตรวจบัญชีในจังหวัด

ต่างๆ เพียงปีละครั้งหรือสองครั้งเท่านั้น แต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ  60 ถึง  90 วัน  ซึ่งก็เป็นผลให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างไม่คล่องตัวเท่าที่ควร จนกระทั่งในปี  พ.ศ. 2524 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

จึงได้เริ่มกระจายงานการตรวจสอบบัญชีออกไปยังส่วนภูมิภาค โดยการจัดตั้งส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

ประจ าจังหวัดขึ้น เพ่ือให้ความช่วยเหลือแนะน าด้านการเงิน การบัญชีให้สถาบันเกษตรกรได้อย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้น 

 ปัจจุบันกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  มีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประจ าอยู่ทุกจังหวัด 

ทั่วประเทศ โดยมีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 ท าหน้าที่คอยก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ์ซ่ึงอยู่ในสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประวัติกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ จัดตั้งขึ้นตามโครงการปรับปรุงการบริหารการเงินและ 

การบัญชีของสถาบันเกษตรกร โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2525 เริ่มเช่าอาคาร ณ ต าบลหัวข่วง  

อ าเภอเมืองแพร่  ในปีงบประมาณ 2526 ย้ายมาขอ ใช้อาคารของหน่วยสหกรณ์ที่ดินแม่ยม (เดิม)  

ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของส านักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ ต่อมาได้เช่าอาคารส านักงาน 

อยู่หลายแห่ง จนในปีงบประมาณ 2540 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ ได้รับงบประมาณให้ก่อสร้างอาคาร

ส านักงานเป็นของทางราชการพร้อมบ้านพักข้าราชการในเนื้อที่ 5 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 172 หมู่ 2 ต าบลน้ าช า อ าเภอ

เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ซึ่งเปิดเป็นที่ท าการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 จนถึงปัจจุบัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร ่
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วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ค่านิยม 

เป้าหมาย 

วัฒนธรรมองค์กร 

 
 
  

 “ตรวจสอบบัญชี และส่งเสริมการท าบัญชี เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใส แก่สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร” 
 

 
 
1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. ก ากับและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
5. ถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ข้อมูลด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร
และประชาชน 
 
       
 
 

“มีมาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจผู้รับบริการ” 
 

 
 
 
1. สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี 
2. เกษตรกรมีภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
3. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพก้าวสู่องค์กรดิจิทัล 
 

 

  
 

“ตรวจบัญชี มีความโปร่งใส ใส่ใจมาตรฐาน พัฒนางานสหกรณ์”  
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ภารกิจตามกฎหมาย 
 
 
 
 1. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
 2. ก าหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
 3. ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการบัญชีแก่คณะกรรมการและสมาชิก
ของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และบุคลากรเครือข่าย 
 4. ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มเปูาหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
 5. ก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
 6. จัดท ารายงานสภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบาย 
และวางแผนพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือตามที่
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร ่
 

   แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีภารกิจหลักแยกเป็น : 

ด้านงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
การจ าแนกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ือประเมินความพร้อมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผ่านระบบบริหาร
งานสอบบัญชี (CAD_AUDIT) โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

(1) จ าแนกกลุ่มตามความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 5 กลุ่ม ประกอบด้วย  
1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ 
2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 
3. กลุ่มจัดตั้งใหม่ 
4. กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก 
5. กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย 

      (2)  ประเมินสถานการณ์จัดท าบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  เพ่ือให้ทราบ
ความสามารถในการจัดท าบัญชีและงบการเงิน ตลอดจนรูปแบบการจัดท าบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร                  
ตามสถานการณ์ที่เป็นจริง ณ วันที่ประเมินความพร้อม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

 
 

การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร - ภาครัฐ 
 

1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ 

 

 ผู้สอบบัญชีต้องวางแผนงานสอบบัญชี และให้ผู้อ านวยการ 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีก่อนเข้า 
ปฏิบัติงาน โดยเข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี 3 กิจกรรม คือ  
  1) ตรวจแนะน าด้านการเงินการบัญชี จ านวน 16 สหกรณ์ 116 กลุ่มเกษตรกร    
  2) สอบบัญชีระหว่างปี 38  สหกรณ์  
  3) สอบบัญชีประจ าปี 106 สหกรณ์ 69 กลุ่มเกษตรกร    
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2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 
 
 

กรณีมีการมอบหมายให้คณะกรรมการ 
ได้วางแผนเข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี อย่างน้อย 

1 ครั้ ง  จ านวน 2 กลุ่ ม เกษตรกร และรายงานผล 
การปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ ์

 
 
 

3. กลุ่มจัดตั้งใหม่ 
 
 

การวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 

 

  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดตั้งใหม่มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
กับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  ซึ่ งในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกรจัดตั้งใหม่ 

 
 

4. กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก/กลุ่มตอ้งเลิกตามกฎหมาย 

 ติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในข่ายอาจถูกสั่งเลิกหรือต้องเลิกตามกฎหมาย 
จ านวน 8 แห่ง และแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ 1 แห่ง โดยประสานกับสหกรณ์จังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะ
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และวางแผนติดตามผลการเสนอเลิก 
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     การติดตามความเคลื่อนไหวกลุม่ช าระบัญชี 
 

กลุ่มช าระบัญชี 
 

ติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี จ านวน 17 แห่ง โดยประสาน
ผู้ช าระบัญชีเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี (โดยจัดท าเป็นหนังสือ) 

 

 
   2. ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 3 แห่ง 

  การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ  
 

  ผู้ปฏิบัติงานรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบให้สอดคล้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  - สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและพบข้อสังเกต 

      
 - กรณี พบข้อสังเกตที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือ
ส่งผลให้ไม่สามารถตรวจสอบบัญชีต่อไปได้ให้จัดท าหนังสือ
แจ้งต่อประธานคณะกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ
ส าเนาให้ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ทราบ 

 
 
 
 

- กรณี พบข้อสังเกตที่ตรวจพบมีลักษณะร้ายแรง และ
เร่งด่วน จ าเป็นต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้จัดท าหนังสือรายงาน
ข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์/ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  7 
พิจารณา 
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- เมื่ อผู้ อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์/
ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 ได้รับรายงาน
ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีให้พิจารณาจัดท าหนังสือถึงรอง   
นายทะเบียนสหกรณ์หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ า
จังหวัด 

 
 

 กรณี ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์/ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 
พิจารณาว่าตรวจพบข้อสังเกตมีลักษณะร้ายแรงและเร่งด่วนจ าเป็นต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้จัดท าหนังสือรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการปฏิบัติงานเสนอต่อ
ประธานคณะกรรมการสหกรณ์และรองนายทะเบียนสหกรณ์หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด 
 
 
             Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล 

ผู้สอบบัญชีมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันส าหรับใช้ในกระบวนการสอบบัญชี การวางแผนงานสอบบัญชี   
การปฏิบัติงานสอบบัญชีระหว่างปี และการปฏิบัติงานสอบบัญชีประจ าปี โดยก ากับ ติดตามการใช้งาน 
SmartMember และ SmartManage แก่สหกรณ์จ านวน 12 แห่ง ให้สามารถส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบัน ณ วันท าการ  
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ลงทะเบียน 



 

 

ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์น ารายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์และก้อนข้อมูลส ารองจาก    
Smart Monitor ไปใช้ในกระบวนการสอบบัญชี 

 

 
 
 

ก ากับด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์ภาคเอกชน 
       

      
  เพ่ือให้การปฏิบัติด้านการบัญชีของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายของสหกรณ์ ระเบียบค าแนะน า    
ของนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และประเมินระบบ    
การควบคุมภายในและให้ค าแนะน าสหกรณ์ในการจัดให้มี
ระบบการควบคุมภาย ในที่ ดี  ด า เนิ น งาน โดยการ          
วางแผนการปฏิบัติงาน การก ากับด้านการบัญชีและการ
ประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ จ านวน 2 แห่ง 
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงของสหกรณ์เพ่ือก าหนดขอบเขต 
การก ากับด้านการบัญชีและระบบการควบคุมภายใน    
เป็นลายลักษณ์อักษร เข้าก ากับด้านการบัญชีและประเมิน
การควบคุมภายใน ณ ที่ท าการสหกรณ์ รายงานผลการก ากับ
ด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์
และติดตามการแก้ไขข้อสังเกตที่ตรวจพบ 
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  สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 40 ล้านบาทขึ้นไป 
 

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับสหกรณ์นอกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑ์ที่ระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก าหนด สามารถจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตั้งแต่ปีแรกที่สหกรณ์มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ ให้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวันสิ้นปีบัญชีและติดตามความพร้อม  
ในการประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ในวันที่รับรองงบการเงินและบันทึกผลการเตรียมความพร้อมให้แก่
สหกรณ์ในระบบ CAD_AUDIT_CA ภายใน 10 วัน นับถัดจากวันที่เตรียมความพร้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจประเมินการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์ 
 

เพ่ือตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ภายใต้มาตรการ 
การควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์เปูาหมาย  
และแจ้งข้อสังเกต จุดอ่อนการควบคุมภายในที่ตรวจพบ 
และให้ค าแนะน าการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้กับสหกรณ์เปูาหมาย เพื่อพัฒนาและยกระดับการควบคุมภายใน 
ของสหกรณ์ให้สหกรณ์มีการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายใน 
ที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปูองกันความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านดิจิทัลในสหกรณ ์ส่งผลสู่สหกรณ์เข้มแข็งในระดับมาตรฐานได้เพ่ิมขึ้น 
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           เ พ่ือตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ภายใต้มาตรการการควบคุมภายในที่ดี
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์เปูาหมาย และแจ้งข้อสังเกต 
จุดอ่อนการควบคุมภายในที่ตรวจพบ และให้ค าแนะน าการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ ดี          
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์เปูาหมาย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ให้สหกรณ์มีการปฏิบัติตาม
มาตรการการควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปูองกัน
ความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์ ส่งผลสู่สหกรณ์เข้มแข็ง      
ในระดับมาตรฐานได้เพ่ิมข้ึน 



 

 

   แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
 
 การตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 

เพ่ือพิสูจน์ความมีอยู่จริงของข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์ ตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรม
ทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ด้านสินเชื่อ การรับฝากเงินและการถือหุ้น และควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสให้กับสหกรณ์โดยการเตือนภัยและปูองปรามการทุจริตจากข้อบกพร่องทางการเงินและสร้างความ
เชื่อถือแก่มวลสมาชิก โดยเลือกสหกรณ์เปูาหมาย จ านวน 2 สหกรณ์ 95 ราย 
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งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ 
 
 
และกลุ่มเกษตรกร 

 

 
 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

 
 

  
  

  โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ 
 

 เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการของสหกรณ์ 
และมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ์ และได้รับความรู้ เกี่ยวกับขั้นตอนการท าธุรกรรม 
ทางการเงินกับสหกรณ์ การใช้เทคโนโลยีแอปพลิเคชั่น SmartMember และ SmartMe โดยได้คัดเลือกสหกรณ์โดย
พิจารณาจากสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack)   
ที่มีสถานะการใช้งานเป็นปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน โดยมีสหกรณ์เปูาหมายจ านวน 1 สหกรณ์ และก าหนด
จ านวนสมาชิกรายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 



 

 

  โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 

เพ่ือให้สหกรณ์มีศักยภาพในการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจ และสามารถ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีให้มีประสิทธิภาพ และสหกรณ์สามารถวิเคราะห์ภาวะ
เศรษฐกิจทางการเงินและสามารถเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของตนเองให้เข้มแข็งและมั่นคงยิ่งขึ้น  โดย  
สหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 1 แห่ง และได้ก าหนดบุคลากรเปูาหมาย ได้แก่ คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ ฝุายจัดการสหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และขยายผลสู่บุคลากรในสหกรณ์ต่อไป 
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และกลุ่มเกษตรกร 

 
 

 

 
 งานส่งเสริมประสิทธิภาพสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยี 
 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (พัฒนาศักยภาพด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์) 

 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ และส่งเสริมให้สหกรณ์ใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในการ
บันทึกบัญชี โดยมีสหกรณ์เปูาหมาย จ านวน 2 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกระดับการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม) 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่สหกรณ์ในการน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารสามารถแก้ไขสถานการณ์ 
ได้ทันเวลาและสร้างความโปร่งใส ให้แก่สหกรณ์ด้วยการให้สมาชิกตรวจสอบการท าธุรกรรมของตนเอง 
กับสหกรณ์พร้อมทั้งส่งเสริมให้สหกรณ์มีการใช้งานนวัตกรรมเพ่ือสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า (SmartMember  แ ล ะ
SmartManage) โดยมีสหกรณ์เปูาหมาย จ านวน 1 แห่ง 
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และกลุ่มเกษตรกร 

 
 

 โครงการแกไ้ขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบสหกรณ์ 

   
 เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ     
เป็นมืออาชีพ และให้คณะกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถวิเคราะห์งบการเงินและการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและสินเชื่อได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
   งานพัฒนาการบัญชีวิสาหกิจชุมชน 
   
   โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร  

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตร และส่งเสริมด้าน    
การใช้ประโยชน์ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการวางแผนการผลิต สร้างโอกาสทางการตลาดให้กับสินค้าเกษตรแปรรูป
วิสาหกิจชุมชนและเข้าถึงแหล่งทุน โดยมีวิสาหกิจชุมชนเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 แห่ง  
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       โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
 

เพ่ือสนับสนุนกลไกการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนด้วยการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีให้แก่
วิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 และพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิสาหกิจ
ชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน พร้อมทั้งยกระดับกิจการของวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน  
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น โดยมีวิสาหกิจชุมชนเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างย่ังยืน 

 สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี สามารถน าข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และจุดอ่อนจากการ
ควบคุมภายในไปใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับการควบคุมภายใน ของสหกรณ์
ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี พร้อมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสหกรณ์กับหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง โดยมี
สหกรณเ์ปูาหมาย จ านวน 4 แห่ง 
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  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน 
 

 
1. งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 

 
 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
 
                - เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 การจัดท าบัญชีเพื่อจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือนและ 
 การประกอบอาชีพ 
               - เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมีความรู้และความเข้าใจ 
 ในการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 
              - เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้จัดท าบัญชีและชุมชนแห่งการออม 
  อย่างยั่งยืน 
  การด าเนินการ 

1. ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 
2. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) (1 ราย : 40 ราย)    

จ านวน 7 ราย 
3. อบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนแก่กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 300 ราย 
4. ประเมินความพร้อมและก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการสร้างชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง  

 จ านวน 11 ราย 
5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน โดยครูบัญชี จ านวน 210 ราย  

 (70% ของเปูาหมาย) 
6. ก ากับแนะน ากลุ่มเปูาหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง จ านวน 11 ราย 
7. ติดตามการจัดเก็บข้อมูลทางบัญชีของกลุ่มเปูาหมาย โดยครูบัญชี จ านวน  210 คน   
 (70% ของเปูาหมาย) 
8. ติดตามความก้าวหน้ากลุ่มเปูาหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง จ านวน 11 ราย 
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 2. งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี 
 
 

     2.1 โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
 

          -  เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
 และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนได้ 
            -  เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายสามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ในการลดต้นทุนการผลิต 
  ทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต เพ่ิมรายได้ และการวางแผน 
  ทางการตลาด   
 การด าเนินการ 
 1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก าหนดเปูาหมายรายคน 
 2. คัดสรรกลุ่มเปูาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
 3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
 (ครูบัญชี) จ านวน 3 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 
 4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 102 ราย 
  - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 86 ราย 
  - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 16 ราย 
 5. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ จ านวน 1 แปลง 3 ราย 
 6. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 71 คน  
 (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
  - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 60 ราย 
  - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 11 ราย    
 7. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 71 คน  
 (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
  - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 60 ราย 
  - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 11 ราย 
 8. ติดตามกลุ่มแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ 
  จัดท าบัญชี จ านวน 1 แปลง 3 ราย 
 9.  ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง จ านวน 3 ราย    
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 2.2 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร 
  เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) 

 

             - เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
    และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนได้ 
             - เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้า  
  และปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสมกับพ้ืนที่   
 การด าเนินการ 
  1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก าหนดเปูาหมายรายคน 
  2. คัดสรรกลุ่มเปูาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
  3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 1 ราย  
 (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 
  4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 16 ราย 
   - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 13 ราย 
   - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 3 ราย 
  5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี  
 จ านวน 11 ราย (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
   - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 9 ราย 
   - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 2 ราย    
  6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 11 ราย  
 (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
   - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 9 ราย 
   - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 2 ราย 
  7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง จ านวน 1 ราย    
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   2.3 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 
 
 

             - เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและ 
 สามารถท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
              - เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายน าข้อมูลทางบัญชีแบบปันส่วนไปใช้ในการวางแผน 
 การผลิตรายสินค้าได้ และปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบในการประกอบอาชีพให้มีศักยภาพ 
 ในการพึ่งพาตนเอง 
 - เพ่ือเกษตรกรเปูาหมายตระหนักรู้คุณประโยชน์ของการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางบัญชี 
 เพ่ือพัฒนาอาชีพได้ 
 - เพ่ือให้เกษตรกรได้พัฒนาขีดความสามารถด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสู่การท า 
 เกษตรทฤษฎีใหม่ได้อย่างยั่งยืน 
 

 การด าเนินการ 
  1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก าหนดเปูาหมายรายคน 
  2. คัดสรรกลุ่มเปูาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
  3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 1 ราย  
  (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 
  4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 15 ราย 
   - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 13 ราย 
   - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 2 ราย 
  5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 11 ราย  
 (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
   - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 9 ราย 
   - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 2 ราย    
  6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 11 ราย  
 (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
   - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 9 ราย 
   - เกษตรกรรายเก่า (กลุ่มที่ 2) จ านวน 2 ราย 
  7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง จ านวน 1 ราย    
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 2.4  โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 
 

              - เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
 และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
             - เพ่ือให้เกษตรกรเปูาหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตสินค้าเกษตร 
 ที่เก้ือกูลกันได้อย่างเหมาะสม 
  การด าเนินการ 
 1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก าหนดเปูาหมายรายคน 
 2. คัดสรรกลุ่มเปูาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
 3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี)  
 จ านวน 1 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 
 4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 10 ราย 
 5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 7 ราย  
 (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
 6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 7 ราย  
 (ร้อยละ 70 ของเปูาหมาย) 
 7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง จ านวน 1 ราย    
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    2.5 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 
 

           -  เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายได้พัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานส่งเสริม 
  การจัดท าบัญชีรายบุคคลเพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่างทันยุคทันสมัย  
  ร่วมกับการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
            -  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ในการสร้าง 
  และการใช้สื่อการสอนด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ  
  เพ่ือการวางแผนการผลิตรายสินค้าอย่างมืออาชีพ  
  และการบริหารจัดการเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างทันยุคทันสมัย 
 -  เพ่ือสร้างอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สู่การพัฒนา 
  เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี  
  ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี เพ่ือยกระดับ 
  คุณภาพชีวิตของประชาชนสู่ระดับชุมชน  
 การด าเนินการ 
  1. ส ารวจและประเมินคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่เข้าร่วมโครงการ 
  2. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2567 ระดับจังหวัด 
  3. ติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับ 
   การส่งเสริมศักยภาพ จ านวน 12 ราย 
  4. ประเมินอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเกษตรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
   ด้านบัญชี ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด จ านวน 12 ราย 
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   2.6 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
 

             - เพ่ือให้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
 และศูนย์เครือข่ายมีอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่พร้อมให้บริการประจ า ศพก. 
             - เพ่ือให้เกษตรกรที่ขอรับบริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี มีความรู้และความเข้าใจ 
 การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
 การด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูล ศพก.หลัก หรือ ศพก.เครือข่าย เปูาหมายส าหรับพัฒนาฐานเรียนรู้ 
  ด้านบัญชีและจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพที่สอดคล้องบริบทของ ศพก.หลัก  
  หรือ ศพก.เครือข่าย 
 2. พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีส าหรับ ศพก.หลัก หรือ ศพก.เครือข่าย จ านวน 8 ศูนย์ 
 3. จัดให้มีต้นทุนอาชีพรายสินค้าเกษตรชนิดต่าง ๆ ตามบริบทพื้นที่ ศพก.หลัก  
  หรือ ศพก.เครือข่าย เพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรหรือผู้เข้ามารับบริการ 
  ฐานเรียนรู้ด้านบัญชี จ านวน 8 ศูนย์ 
 4. จัดให้มีครูบัญชีประจ า ศพก.หลัก หรือ ศพก.เครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ 
  ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยี เช่น SmartMe หรือโปรแกรมอ่ืนๆ พร้อมวางแผน 
  ก าหนดตารางการให้บริการ และการเข้าปฏิบัติงานของครูบัญชี จ านวน 8 ศูนย์ 
 5. ติดตามประเมินการถ่ายทอดความรู้ของครูบัญชีที่ปฏิบัติงานประจ า ศพก.หลัก  
  หรือ ศพก.เครือข่าย จ านวน 8 ศูนย์ 
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3. งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
  
 3.1 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

                    -  เพ่ือให้นักเรียน/ครู ได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี 
 ส าหรับโครงการส่งเสริมสหกรณ์นักเรียน 
 - เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้หลักประชาธิปไตย  
  และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี 
 - เพ่ือสร้างวินัยทางการเงินให้เกิดแก่ครอบครัวและสถาบัน 
  การศึกษา  
 - เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชี ระหว่าง   
  โรงเรียน นักเรียน 
  การด าเนินการ  

 1. บัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน   
 1.1 อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน/ครู จ านวน 7 โรงเรียน 21 ราย  
  - สามารถจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้และท ารายงานทางการเงินได้ 
  โรงเรียนละ 3 ราย 
 -  อบรมการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงินเน้นสอนการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน 
 - ก ากับแนะน าการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
 - ติดตามการใช้ข้อมูลทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
 2. บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.1 อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ-จ่าย ในครัวเรือน  
 จ านวน 7 โรงเรียน 63 ราย 
 2.2 ติดตามการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ-จ่าย ในครัวเรือน 
 จ านวน 7 โรงเรียน 31 ราย 
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 3.2 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
 สยามมกุฎราชกุมาร 
 
 

               - เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชี 
  แก่ผู้รับบริการ 
               - เพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ  
 การจัดท าบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน  
 บัญชีต้นทุนอาชีพ  
 และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
 - เผยแพร่ Application SmartMe แก่ผู้รับบริการ 
 
 

 การด าเนินการ 
       จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
  1. คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระบรมราชานุเคราะห์ฯ ตามแผนงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 และตามขบวนเสด็จของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
 ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  2. ร่วมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ เดือนละ 1 ครั้ง 
 3. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่ผู้รับบริการ 
 4. เผยแพร่ Application SmartMe แก่ผู้รับบริการ  
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
แพร่ 

ฝ่ายเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
แก่สถาบันเกษตรกร ฝ่ายตรวจสอบบัญชี 

 

สายสอบบัญชีท่ี 1 - 8 
จ านวน 8 สายสอบบัญชี 
ประกอบด้วยผู้สอบบัญชี 

จ านวน 8 คน 

ฝ่ายบริหารงานตามนโยบาย 

 

ประกอบด้วยบุคลากร 
จ านวน 5 คน 

 

ประกอบด้วยบุคลากร 
จ านวน 14 คน 
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ข้าราชการ 

อัตราก าลัง 
ปีงบประมาณ 2567 

พนักงานราชการ 

จ้างเหมาบริการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

   ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 1  คน 

   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ      2  คน    

   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ  6  คน    

   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 3  คน 
 

 
 

 นักวิชาการตรวจสอบบัญชี          13 คน         

 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1  คน  
 

 

 

 

 เจ้าหน้าที่โครงการฯ 2 คน 

 พนักงานธุรการ 2 คน  

 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 คน 

 พนักงานขับรถยนต์  3 คน         

 พนักงานท าความสะอาด 1 คน 

 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 คน 

 พนักงานดูแลสวน - คน 
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ชื่อ - นามสกุล         ต าแหน่ง 

1.  นางสาวบานเย็น หล้าปูอม ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
2. นางสาวระพีพร แสงแก้ว นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 
3.  นางสุจิรา  สายพิน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 
4.  นางวินัดดา รัตนวรพันธุ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
5.  นางสุทธิดา กิตติรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ  
6.  นางสาวศตพร มะโนรส นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
7.  นางประภาพร ชาวบางรัก นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
8.  นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
9.  นางสาวสุพัตรา จันทร์ตา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
10.  นางสาววรพรรณ เขื่อนคง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  
11. นางสาวอภิชญา ฟูแสง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
12. นางมณีกาญจน์ เมืองมาน้อย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

ข้าราชการ 
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พนักงานราชการ 
 

          ชื่อ - นามสกุล        ต าแหน่ง 

 1. นางชญานิศ คนคล่อง    นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  2. นางสาวณัชชา วงค์จินดา  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  3. นางสาวสรัญรัตน์    ขัดมัน  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี   
       4. นางสาวศิริกัญญา  หมวกซา    นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  5. นางสาวรัตติกาล  ปราบหงษ์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  6. นางสาวลักษณา  ฟูุงเฟ่ือง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  7. นางวิภาวดี  เสนาค า  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  8. นางสาววิลาวัณย์  ขึมจันทร์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี   
  9. นางสาวภีรดา  ธิเขียว  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  10. นางสาวดาริกา   ขอนวงศ์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
  11. นางสาวณัฐธิดา  วงค์สกุล  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  12. นางสาวณัฐธิกา  ใจมูล  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  13. นางสาวเจนจิรา   ปันทิ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  14. นายปัญญา   วงค์กาปิน  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์   
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        ชื่อ - นามสกุล   ต าแหน่ง 
 1. นางพรทิพย์    ม่วงค า  พนักงานธุรการ  
 2. นางพัชรินทร์พร   จุมพิศ  พนักงานธุรการ  
 3. นางสาวสุนิษา  นาวารี  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
 4. นางสาวธัญชนก   ขันแหลม  เจ้าหน้าที่โครงการส่งเสริมและ 
         พัฒนาสถาบันเกษตรกร  
  5. นางกุลณัฐ   เชียงทา  เจ้าหน้าที่โครงการระบบส่งเสริม 
     การเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  6. นายวีระยศ ยะปะนันท์  พนักงานขับรถยนต์ 
  7. นายสุทัศน์  ชาวบางรัก         พนักงานขับรถยนต์ 
  8. นายวุฒิพงศ์   ยะกะจาย  พนักงานขับรถยนต์ 
  9. นางรุ่งนภา   ติลา  พนักงานท าความสะอาด 
  10.นายนิเวด เหล่าสูง  พนักงานรักษาความปลอดภัย 
  11.นายสุเทพ สุปัญญา  พนักงานรักษาความปลอดภัย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
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ท าเนียบรายนามหวัหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 
 
  
  
 ชื่อ - สกุล   ระยะเวลาท างาน 
 
 1.  นายสนั่น สมบูรณ์จันทร์ กุมภาพันธ์ 2525 - มกราคม 2526 
 2.  นายสุรพล ไสไหม กุมภาพันธ์ 2526 - มกราคม 2529 
 3.  นายบุญอนันต์ ภูติจินดานันท์ กุมภาพันธ์ 2529 - เมษายน 2534 
 4.  นางนัยนา รอดสุขเจริญ พฤษภาคม 2534 - ตุลาคม 2535 
 5.  นางสาวสุนันท์    มีวรรณ พฤศจิกายน 2535 - พฤษภาคม 2538 
 6.  นางพรพิมล วงศ์พุฒ มิถุนายน 2538 - มีนาคม 2542 
 7.  นายอภินันท์ วัชรากร เมษายน 2542 - กันยายน 2544 
 8.  นายสมพงษ์ ทองสถิตย์ ตุลาคม 2544 - เมษายน 2550 
 9.  นายพิทยา ปานอุทัย พฤษภาคม 2550 - กันยายน 2552 
 10. นางวิมลรัตน์ จันทร์สกาว เมษายน 2553 - กันยายน 2553 
 11. นางสาวถนอมจิตต์   ท้าวแดนค า ตุลาคม 2553 - พฤศจิกายน 2554 
 12. นายวันชัย แสงนาค ธันวาคม 2554 - มิถุนายน 2555 
 13. นางสาวถนอมจิตต์   ท้าวแดนค า กรกฎาคม 2555 - ธันวาคม 2557 
 14. นายสมศักดิ์   ตาทิพย์ มกราคม 2558 - มิถุนายน  2559
 15. นายธนรงค์   ภู่พัฒน์ มิถุนายน  2559 -  กันยายน 2560 
 16. นายสุบรรณ                จ าปา ธันวาคม 2560 -  ธันวาคม 2561 
 17. นายวันชัย  แสงนาค มกราคม 2562 -  มิถุนายน 2565 
 18. นางสาวบานเย็น  หล้าปูอม (ผอ.) กรกฎาคม 2565 -  ปัจจุบัน 
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ผลผลิต 
ได้รับจัดสรร 

(หน่วย : บาท) 
ใช้ไป 

(หน่วย : บาท) 
คงเหลือ 

(หน่วย : บาท) 
1. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
งบบุคลากร 3,839,583.00 3,839,583.00 - 
งบด าเนินงาน 2,465,119.00 2,465,119.00 - 
งบลงทุน 610,930.00 610,930.00 - 
รวม 6,915,632.00 6,915,632.00 - 
2. แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
งบด าเนินงาน 296,410.00 296,410.00 - 
รวม 296,410.00 296,410.00 - 
3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
งบด าเนินงาน 153,070.00 153,070.00 - 
รวม 153,070.00 153,070.00 - 
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
งบด าเนินงาน 148,370.00 148,370.00 - 
รวม 148,370.00 148,370.00 - 
รวมทั้งสิ้น 7,513,482.00 7,513,482.00 - 
 

 
 
 
 
 

งบประมาณ 
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ปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
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  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ มีแผนงานและผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
พันธกิจ และความรับผิดชอบหลัก ๆ ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
  2. การพัฒนาสถาบันเกษตรกร   
  3. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน 
  4. การพัฒนาองค์กร 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 

การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร   
   

1. ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร   
   

ภาครัฐ     

   1.1 การเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบบัญชี     

        1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ     
            - ตรวจแนะน า  แห่ง  132 132 132 
            - ตรวจบญัชีระหว่างป ี  แห่ง 38 38 38 
            - ตรวจสอบประจ าป ี แห่ง 175 175 173 
        2) กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ     
            - ตรวจแนะน า แห่ง 2 2 2 
            - สอบบัญชีประจ าปี (P2 ต้นปี ท่ีสามารถปดิบัญชีได้) แห่ง 1 1 1 
        3) กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก/ต้องเลิกตามกฎหมาย   

   
            - ติดตามความเคลื่อนไหว แห่ง 8 8 8 

            - จ านวนที่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได ้ แห่ง 1 1 1 

        4) กลุ่มช าระบญัชี   
   

            - ติดตามความเคลื่อนไหว แห่ง 17 17 17 
            - การแสดงความเห็นทีช่ าระบัญชี แห่ง 17 3 3 
   1.2 การแสดงความเห็นต่องบการเงิน แห่ง 194 180 178 
        - สอบบัญชีประจ าปี (ทั้งP1 + P2) แห่ง 177 177 175 

        - สอบบัญชีท่ีช าระบญัชี แห่ง 17 3 3 

2. โครงการตรวจสอบความถูกตอ้งในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชกิ  
        - ยืนยันยอดกับสมาชิก 
 
 

ราย 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

แผนงานและผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย

วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 
3. สนับสนนุการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) 

     การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ   
   

         1) ระบบประเมินความเส่ียง (วันที่ผู้สอบบัญชยีืนยันผลการประเมินความเส่ียง) แห่ง 4 4 4 

         2) ระบบกระดาษท าการ (วันท่ีผู้สอบบัญชีเริ่มปฏบิัติงาน) แห่ง 4 4 4 

4. การน าร่องการใช้งานโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์เต็มระบบ (TeamSchedule TeamTEC TeamCentral) 

     การใช้งานโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์เตม็ระบบ   
   

         1) ระบบประเมินความเสีย่ง (TeamRisk) แห่ง 1 1 1 

         2) ระบบวางแผนจัดตารางเวลางานสอบบญัชี (TeamSchedule) แห่ง 1 1 1 

         3) ระบบกระดาษท าการ (TeamEWP) แห่ง 1 1 1 

         4) ระบบบันทึกเวลาและคา่ใช้จ่ายในงานสอบบัญชี (TeamTEC) แห่ง 1 1 1 

5. ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล   
   

        5.1 ติดตามการก าหนดสหกรณ์เปาูหมาย/วางแผนการปฏิบตัิงาน แห่ง 2 2 2 

        5.2 การติดตั้ง Smart กรณทีี่มีการติดตั้งแล้ว แห่ง 2 2 2 

              - ติดตั้ง SmartMember แห่ง 2 2 2 

              - ติดตั้ง SmartManage แห่ง 2 2 2 

         5.3 ผู้สอบบัญชีวางแผนการใช้ข้อมูลจาก SmartMonitor ในกระบวนงานสอบบญัชี  

             1) ก ากับ ติดตาม การใช้งานและการส่งข้อมลู แห่ง 2 2 2 

             2) ผู้สอบบัญชีวางแผนการใช้ข้อมูลจาก SmartMonitor ในการสอบบัญช ี 

                 - การวางแผนการสอบบัญช ี แห่ง 2 2 2 

                 - ระหว่างป ี แห่ง 2 2 2 

                 - ประจ าป ี แห่ง 1 1 1 

ภาคเอกชน  
    

1. การก ากับด้านการเงินการบัญชแีละประเมินการควบคมุภายในของสหกรณ์   
   

    - การวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุนและความเสี่ยง  แห่ง  2 2 2 

    - ก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน ณ ท่ีท าการสหกรณ์  แห่ง  2 2 2 

2. การเตรยีมความพร้อมสหกรณท์ี่ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญช ี

    - แผนเข้าเตรียมความพร้อม  แห่ง  1 1 1 

การพัฒนาสถาบันเกษตรกร   
   

1. โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแก่สมาชิกสหกรณ์   
   

    - อบรมสมาชิกสหกรณ ์
 
 

ราย 
 
 

20 
 
 

20 
 
 

20 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย

วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 

2. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร   
   

    - ก ากับแนะน า (2 ครั้ง)  แห่ง 1 1 1 

  ครั้ง 6 6 6 

      - กรรมการสหกรณ ์(แห่งละ 2 ราย) ราย 2 2 2 

  ครั้ง 2 2 2 

      - ฝุายจดัการ (แห่งละ 2 ราย) ราย 2 2 2 

  ครั้ง 2 2 2 

      - ผู้ตรวจสอบกิจการ ราย 1 1 1 

  ครั้ง 2 2 2 

    - ติดตามประเมินผล แห่ง 1 1 1 

      - กรรมการสหกรณ ์(แห่งละ 2 ราย) ราย 2 2 2 

  ครั้ง 1 1 1 

      - ฝุายจดัการ  (แห่งละ 2 ราย) ราย 2 2 2 

  ครั้ง 1 1 1 

      - ผู้ตรวจสอบกิจการ ราย 1 1 1 

  ครั้ง 1 1 1 

3. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสถาบันเกษตรกร   
   

    1) ก ากับแนะน า สอนแนะการจัดท าบัญชี (2 ครั้ง) แห่ง 2 2 2 

 
ครั้ง 16 16 16 

         - เจ้าหน้าท่ีบัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบญัชี  (แห่งละ 1 ราย) 
ราย 2 2 2 

ครั้ง 4 4 4 

         - กรรมการสหกรณ ์ (แห่งละ 2 ราย) 
ราย 4 4 4 

ครั้ง 4 4 4 

         - ฝุายจัดการ  (แห่งละ 1 ราย) 
ราย 2 2 2 

ครั้ง 4 4 4 

         - ผู้ตรวจสอบกิจการ  (แห่งละ 1 ราย) 
ราย 2 2 2 

ครั้ง 4 4 4 
         - เจ้าหน้าท่ีบัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบญัช ี (แห่งละ 1 ราย) 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย

วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 

    2) ติดตามประเมินผล  ครั้ง 2 2 2 

         - กรรมการสหกรณ ์ (แห่งละ 2 ราย) 
ราย 2 2 2 

ครั้ง 2 2 2 

         - ฝุายจัดการ  (แห่งละ 1 ราย) 
ราย 1 1 1 

ครั้ง 2 2 2 

         - ผู้ตรวจสอบกิจการ  (แห่งละ 1 ราย) 
ราย 1 1 1 

ครั้ง 2 2 2 
4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (พัฒนาศักยภาพด้านระบบบัญชีสหกรณ์) 

  
  

 

    
   1) เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินการ  ครั้ง 2 2 2 

 
ติดตั้ง  2 2 2 

   2) ติดตั้งและสอนแนะการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์  แห่ง 2 2 2 
5. โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณแ์ละ 
กลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกระดับการบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชีด้วยนวตักรรม) 

  
   

   1) เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินการ ครั้ง 1 1 1 

 
ติดตั้ง
Smart 

1 1 1 

   2) ติดตั้งและสอนแนะการใช้งานโปรแกรมแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ี  แห่ง 1 1 1 

   3) ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษาการใช้งาน SmartManage  แห่ง 1 1 1 

6. โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน  

    - เข้าร่วมประชุมและติดตามความก้าวหน้า  แห่ง 4 4 4 

 
ครั้ง 8 8 8 

    - กลุ่มเปูาหมายเดิม แห่ง 1 1 1 

ครั้ง 4 4 4 
    - กลุ่มเปูาหมายใหม ่ แห่ง 3 3 3 

ครั้ง 4 4 4 

7. โครงการแก้ไขปญัหาหนีส้ินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบสหกรณ์  
   1) อบรมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี  แห่ง 13 13 13 
   2) ก ากับแนะน า  แห่ง 13 13 13 

ราย 26 26 26 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย

วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 

8. โครงการส่งเสรมิการแปรรูปสินค้าเกษตร   
   

    1) ศึกษาธุรกิจและประเมินความพร้อม  แห่ง 1 1 1 

    2) วางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน  แห่ง 1 1 1 

    3) สอนแนะและติดตาม  แห่ง 1 1 1 

9. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน    
   

    1) ศึกษาธุรกิจและประเมินความพร้อม  แห่ง 3 3 3 

    2) วางรูปแบบบัญชีและการควบคุมภายใน  แห่ง 3 3 3 

    3) สอนแนะและติดตาม  แห่ง 3 3 3 

     ครั้ง 9 9 9 
    4) กิจกรรมอบรมคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน  แห่ง 3 3 3 

ราย 9 9 9 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน   
   

1. โครงการเสริมสรา้งการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  

    1) ซักซ้อมการปฏิบตัิงานครูบญัชี  ราย 7 7 7 

    2) อบรมการจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนให้กับประชาชน ราย 300 300 300 

        - กลุ่มเปูาหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ยางพารา 20 ปี ราย 57 57 57 

        - เกษตรกรทั่วไป ราย 243 243 243 

    3) ประเมินความพร้อม/ก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการสร้างชุมชนคนท าบัญชี ราย 11 11 11 

    4) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี  ราย 210 210 210 

    5) ก ากับแนะน ากลุ่มเปาูหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง  ราย 11 11 11 

    6) ติดตามการจัดท าบญัชี  ราย 210 210 210 

    7) ติดตามความก้าวหน้ากลุ่มเปูาหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง  ราย 11 11 11 

2. โครงการระบบส่งเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่   
   

    1) ซักซ้อมครูบัญชี  ราย 3 3 3 

    2) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพฯ  ราย 102 102 102 

        - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที ่1) ราย 86 86 86 

           - กลุ่มเปูาหมายภายใต้ยทุธศาสตรย์างพารา 20 ปี ราย 31 31 31 

           - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 55 55 55 

        - เกษตรกรที่จดัท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ราย 16 16 16 
           - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) 
 

ราย 16 16 16 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย

วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 

    3) พัฒนาศักยภาพด้านการจดัท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่  แปลง 1 1 1 

        - กลุ่มเปูาหมายโครงการบรูณาการ (กษ.) ราย 3 3 3 

    4) กิจกรรมก ากับแนะน า  ราย 71 71 71 

        - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที ่1) ราย 60 60 60 

           - กลุ่มเปูาหมายภายใต้ยทุธศาสตรย์างพารา 20 ปี ราย 22 22 22 

           - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 38 38 38 

       - เกษตรกรที่จัดท าบัญชไีด้ (กลุ่มที่ 2) ราย 11 11 11 

           - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 11 11 11 

    5) ติดตามการจัดท าบญัชี  ราย 71 71 71 

       - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ราย 60 60 60 

           - กลุ่มเปูาหมายภายใต้ยทุธศาสตรย์างพารา 20 ปี ราย 22 22 22 

           - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 38 38 38 

       - เกษตรกรที่จัดท าบัญชไีด้ (กลุ่มที่ 2) ราย 11 11 11 

           - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 11 11 11 

    6) ติดตามกลุ่มแปลงใหญ่ที่ไดร้บัการพัฒนาศักยภาพด้านการจดัท าบัญชี  ราย 3 3 3 

    7) ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยา่ง  ราย 3 3 3 

3. โครงการบริหารจดัการการผลติสินค้าเกษตรตามแผนท่ีเกษตร เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)  

    1) ซักซ้อมครูบัญชี  ราย 1 1 1 

    2) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพฯ  ราย 16 16 16 

       - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ราย 13 13 13 

       - เกษตรกรที่จัดท าบัญชไีด้ (กลุ่มที่ 2) ราย 3 3 3 

    3) ก ากับแนะน า  ราย 11 11 11 

       - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ราย 9 9 9 

       - เกษตรกรที่จัดท าบัญชไีด้ (กลุ่มที่ 2) ราย 2 2 2 

    4) ติดตามการจัดท าบญัชี  ราย 11 11 11 

       - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ราย 9 9 9 

       - เกษตรกรที่จัดท าบัญชไีด้ (กลุ่มที่ 2) ราย 2 2 2 
    5) ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยา่ง  
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย

วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 

4. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
   

    4.1 กิจกรรม เกษตรทฤษฎีใหม่   
   

         1) ซักซ้อมครูบัญชี  ราย 1 1 1 

         2) อบรมการจัดท าบัญชีตน้ทุนอาชีพฯ  ราย 15 15 15 

             - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ราย 13 13 13 

                - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 13 13 13 

             - เกษตรกรที่จดัท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ราย 2 2 2 

                - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 2 2 2 

         3) ก ากับแนะน า  ราย 11 11 11 

             - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ราย 9 9 9 

                - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 9 9 9 

             - เกษตรกรที่จดัท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ราย 2 2 2 

                - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 2 2 2 

         4) ติดตามการจัดท าบญัชี  ราย 11 11 11 

             - เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ราย 9 9 9 

                - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 9 9 9 

             - เกษตรกรที่จดัท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ราย 2 2 2 

                - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 2 2 2 

         5) ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่าง  ราย 1 1 1 

   4.2 กิจกรรม เกษตรผสมผสาน   
   

         1) ซักซ้อมครูบัญชี  ราย 1 1 1 

         2) อบรมการจัดท าบัญชีตน้ทุนอาชีพฯ  ราย 10 10 10 

             - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 10 10 10 

         3) ก ากับแนะน า  ราย 7 7 7 

             - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) ราย 7 7 7 

         4) ติดตามการจัดท าบญัชี  ราย 7 7 7 
             - กลุ่มเปูาหมายโครงการบูรณาการ (กษ.) 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

7 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย

วัด 

สตส.แพร่ 
เป้าหมาย/แผนงาน ผลงาน 

สะสม ทั้งสิ้น สะสม 

5. โครงการส่งเสรมิอาสาสมัครเกษตร   
   

    1) ติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของอาสามัครเกษตร ราย 12 12 12 
    2) จ านวนอาสาสมัครเกษตรดา้นบัญชีที่สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี  

ราย 12 12 12 

6. โครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)   
   

    1) พัฒนาฐานเรียนรู้ดา้นบัญชี ประจ า ศพก.  ศูนย์ 8 8 8 

           - ศูนย์หลัก ศูนย์ 8 8 8 

    2) จัดท าต้นทุนอาชีพรายสินคา้เกษตรชนิดต่าง ๆ ประจ า ศพก.  ศูนย์ 8 8 8 

           - ศูนย์หลัก ศูนย์ 8 8 8 

    3) วางแผนก าหนดตารางการให้บริการ/การเข้าปฏิบัติงานของครูบัญชี ศูนย์ 8 8 8 

           - ศูนย์หลัก ศูนย์ 8 8 8 

    4) ติดตามประเมินการถ่ายทอดความรู้ของครูบญัชีท่ีปฏิบัติงาน  ราย 8 8 8 

           - ศูนย์หลัก ราย 8 8 8 

งานตามโครงการพระราชด าร ิ   
   

1. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

    1) อบรมบัญชีกิจกรรมสหกรณน์ักเรียน  ราย 21 21 21 

        รร. 7 7 7 

    2) กิจกรรมก ากับแนะน า  
ราย 21 21 21 

รร. 7 7 7 

    3) ติดตามการจัดท าบญัชี  
ราย 21 21 21 

รร. 7 7 7 
    4) อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพยีง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน  ราย 63 63 63 

รร. 7 7 7 
    5) ติดตามการจัดท าบัญชีต้นกลา้เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน  ราย 31 31 31 

รร. 7 7 7 

2. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่ ครั้ง 12 12 12 

    1) จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่  ครั้ง 4 4 4 

    2) จัดนิทรรศการคลินิกจังหวดัเคลื่อนที่  ครั้ง 8 8 8 
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หน่วย : ล้านบาท 

ประเภท 
สหกรณ์ 

 

ปริมาณธุรกิจ 
 

รวม 
 รับฝากเงิน สินเชื่อ 

จัดหาสินค้า
มาจ าหน่าย 

รวบรวม 
ผลิตผล/ 
แปรรูป 

บริการ 

เกษตร 1,073.76 1,197.40 352.51 1,421.09 1.13 4,045.89 
ประมง - - - - - - 
นิคม - - - - - - 
ร้านคา้ - - 4.86 - - 4.86 
บริการ 0.95 73.81 21.84 - 1.00 97.60 
ออมทรัพย ์ 13.38 116.28 129.67 - - 259.33 
เครดิตยูเนี่ยน 27.19 40.35 1.30 - - 68.84 
กลุ่มเกษตรกร 0.49 52.71 6.04 1.00 0.28 60.52 

รวมท้ังสิ้น 1,115.77 1,480.55 516.22 1,422.09 2.41 4,537.04 
% 24.59 32.63 11.38 31.35 0.05 100 

 

 
 
 

รายงานภาพรวมภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน 
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปี 2567 

 
 

ปริมาณธุรกิจโดยรวม 
 

ปริมาณธุรกจิโดยรวม 

44 



 

 

            
 
 

            
    หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทสหกรณ์ 
จ านวน 
สก./ก 
(แห่ง) 

จ านวน 
สมาชิก 
(คน) 

รายได้ ค่าใช้จ่าย 
ก าไร(ขาดทุน) 

สุทธิ 

เกษตร 21 24,881 1,563.41 1,536.89 26.52 

ร้านค้า 1 1,248 5.02 4.93 0.09 

บริการ 20 2,841 32.78 30.46 2.32 

ออมทรัพย์ 5 1,336 11.18 6.77 4.41 

เครดิตยูเนี่ยน 5 2,695 8.33 7.97 0.36 

กลุ่มเกษตรกร 128 6,504 10.35 8.71 1.64 

รวมทั้งสิ้น 180 39,505 1,631.07 1,595.73 35.34 

 
  หมายเหตุ  : สหกรณ์ออมทรัพย์ตรวจสอบโดยภาคเอกชนจ านวน 5 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานโดยรวม 

ก าไรต่อสมาชิก      894.64     ( บาท : คน ) 
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แสดงสัดส่วนทุนภายในและภายนอก

                 

 
 
 
 

 หน่วย : ล้านบาท 
ประเภท
สหกรณ์ 

สินทรัพย์ 
หนี้สินและทุน แหล่งเงินทุน 

หนี้สิน ทุน ภายใน ภายนอก 
เกษตร 2,296.02 1,430.98 865.04 1,746.99 549.03 
ประมง - - - - - 
นิคม - - - - - 
ร้านค้า 3.56 0.43 3.13 0.43 3.13 
บริการ 122.77 41.49 81.28 87.68 35.09 
ออมทรัพย์ 141.75 117.71 24.04 56.44 85.31 
เครดิตยูเนี่ยน 287.06 367.73 -80.67 -33.60 320.66 
กลุ่มเกษตรกร 71.24 40.48 30.76 36.81 34.43 

รวมทั้งสิ้น 2,922.40 1,998.82 923.58 1,894.75 1,027.65 
% 100 68.40 31.60 64.84 35.16 

 
 

 
 
 
 
 

ฐานะทางการเงินโดยรวม 
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ภาพกิจกรรมภายในองค์กร 

 
 

   
ร่วมรับฟังการกล่าวเปิดการประชุมสัมมนาและมอบนโยบายแนวทาง  การจัดท างบประมาณรายจ่าย   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ Facebook Live page: 9 MCOT 
 

   
จัดประชุมส านักงานประจ าเดือน 

 

   
ร่วมรับฟังการสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนประชาคมไซเบอร์แห่งชาติ วันที่ 30 ต.ค. 2566 

 

49 



 

 

   
ประชุมซักซ้อมการน าเสนอหนังสือเรื่องเพื่อทราบด้วยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 31 ต.ค. 2566 
 

   
ร่วมรับฟังการชี้แจงการด าเนินงานโครงการส าคัญระยะสั้น  

(Quick Win) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   
เปิดศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านการเงินและการบัญชี  

(CAD Financial and Accounting Advisory Center) 
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ร่วมประชุมชี้แจงผลจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

และแนวทางการบูรณาการขับเคลื่อนความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 

   
ร่วมการประชุมซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 

   
ร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567   

ผ่านระบบ Zoom Meeting (18 ธ.ค. 2566) 
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จัดพิธีไหว้ศาลพระภูมิ ศาลเจ้าที่ เพื่อความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร  

เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (3 ม.ค. 2567) 
 

  
จัดกิจกรรมส่งสุขท่ัวไทยรับปีใหม่ 2567 โครงการเพิ่มสุขด้วย  

"โปรแกรมตรวจสุขภาพทางการเงิน” 
 

   
จัดโครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์  

หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานส าหรับสมาชิกสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทาง 

การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ภายใต้โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
เพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  
รว่มจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่จังหวัดแพร่ พร้อมทั้งร่วมเป็นวิทยากรในโครงการ 

 

 
จัดกิจกรรม Kick off 5 ส. เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 
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ร่วมโครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ อย่างย่ังยืน รุ่นที่ 1 

 

 
ร่วมก ากับติดตามและให้ค าปรึกษาการใช้งาน Smart4M  

ผ่านระบบ VDO Conference 
 

 
ร่วมประชุมคณะท างานการด าเนินโครงการและกิจกรรม งานเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
 

 
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี ปี๋ใหม่เมือง 2567 
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จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 2567 

 
 
 

กิจกรรมภายนอกองค์กร 
 
 
 

   
ร่วมประชุมคณะท างานพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรในพื้นที่รับประโยชน์ของอ่างเก็บน้ าแม่แคม  

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

   
ร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด ครั้งที่ 7/2566 
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ร่วมพิธีเปิดและร่วมกิจกรรมโครงการแสงน าใจไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 9 

 

   
ร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยกระดับผู้บริหารสหกรณ์ในยุคดิจิทัล 

 

   
ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้า สหกรณ์การเกษตรเมืองแพร่ จ ากัด 

 

    
ร่วมประชุมการเตรียมการตรวจสอบปริมาณน้ านมโคทั้งระบบ 
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ร่วมประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 10/2567 

 

   
ร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร “ข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

สัญญาที่เป็นเหตุให้ต้องรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อป้องกันการทุจริต” 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สหกรณ์บริการโรงพยาบาลแพร่ จ ากัด 
 
 

  

   
ร่วมประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนงานและเสริมสร้างองค์ความรู้ 

ในเรื่องการช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
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ร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านเกษตรระดับจังหวัด ครั้งที่ 7/2567 

 

   
เป็นวิทยากร "โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน" 

 

   
ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 ครั้งที่ 8/2567 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ ารุงพัฒนา จ ากัด 

 

   
ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จ ากัด 
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เป็นวิทยากร "การจัดการบัญชีครัวเรือนพื้นฐาน และการบริหารจัดการบัญชีกลุ่ม" 

 

   

   
ส่งความสุขปีใหม่ หนุนเกษตรกรมีวินัยการออมเงิน แจกฟรีกระปุกออมสิน  

พร้อมเชิญชวนใช้แอปพลิเคชัน “SmartMe” วางแผนการใช้จ่ายเงินเป็น เห็นเงินออม 
 

   
เป็นวิทยากร "โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน" 
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ร่วมลงพ้ืนที่ประกวดศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  

และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ดีเด่น ระดับจังหวัด ปี 2567 
 

   
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ ร่วมลงพ้ืนที่ติดตาม 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในโอกาสลงพื้นที่ตรวจราชการจังหวัดแพร่ 
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ภาพกิจกรรมเกี่ยวกับการเคารพธงชาติและ 
ร่วมกิจกรรรมเนื่องในวนัพระราชทานธงชาติไทย 

 

 

 
ร่วมจัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 
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ภาพกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความจงรักภักด ี

 
 

 

 
จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
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ภาพกิจกรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมกินสลากหลวง ณ วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร 
 

     
ร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ วัดน้ าช า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร่วมกิจกรรมท าบุญกฐินและท าโรงทาน ณ วัดน้ าช า 
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ภาพกิจกรรมทางศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร่วมกิจกรรมท าบุญไหว้พระ โครงการเสริมสร้างวินัยทางการเงินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรวันมาฆบูชา ณ วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมพิธีบวงสรวงพระธาตุช่อแฮ เนื่องในวันประเพณีไหว้พระธาตุช่อแฮ 
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ร่วมกิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ ณ วัดน้ าช า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมครอบครัวหิ้วตะกร้าศรัทธาอ่ิมบุญ อุดหนุนชุมชน ณ วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมถวายน้ าแด่พระสงฆ์เพื่อใช้บริการประชาชน 
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กิจกรรมส่งเสริม เทดิทนู สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีถวายราชสักการะหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการชา่งไทย” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีทางศาสนามหามงคลถวายพระราชกุศล เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมงคลถวายพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 

สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่งราชวงศ์จักร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
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ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ประจ าปีพุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ประจ าปีพุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมประกอบพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เนื่องในวันปิยมหาราช ประจ าปีพุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
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ร่วมพิธีวางพวงมาลาสดุดีสองมหาวีรบุรุษเมืองแพร่ ประจ าปีพุทธศักราช 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมโครงการบริจาคเงินสิ่งของให้สถานสงเคราะห์ เด็กพิการทางสายตา เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
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ร่วมงานสโมสรสันนิบาตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชทานพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่มและพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล พิธีทางศาสนามหากุศล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ 
เฉลิมพระเกียรติพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
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ร่วมพิธีวางพวงมาลา สดุดีวีรกรรมพระยาไชยบูรณ์ ประจ าปีพุทธศักราช 2567 
เพื่อร าลึกถึงคุณงามความดีของอดีตข้าหลวงเมืองแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีเวียนเทียนสมโภชน้ าพระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคราชกุมารีฯ  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 4 กรกฎาคม 2567 
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ร่วมกิจกรรมเดิน ว่ิง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมถวายเครื่องราชสักการะและจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 
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กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
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ร่วมกับชุมชนต าบลน้ าช า จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหามงกุฎพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา โครงการ Kick off 72 หมู่บ้าน รวมใจปลูกหม่อนน้อมถวาย 72 พรรษา ทศมินทรราชา 
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ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 

กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวัน "วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ" ประจ าปีพุทธศักราช 2567 
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ร่วมกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว ภายใต้หัวข้อ "Caring for soils: measure, monitor, manage  
ใส่ใจมาตรฐาน ตรวจวัดจัดการ ดินดียั่งยืน” 

 

   
ร่วมกิจกรรม “รณรงค์ไถกลบตอซัง หยุดเผา ลดฝุ่นควัน หว่านเมล็ดพันธุ์พืชปรับปรุงบ ารุงดิน  

เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” 
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ร่วมกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า  

หมอกควันและฝุน่ละอองขนาด PM2.5 จังหวัดแพร่ 

 

   
ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการวันดินโลก ปี 2567 (World Soil Day) 

 

   
กิจกรรมพิธีปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าเนื่องในวันประมงแห่งชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2567 
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กิจกรรมพิธีปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

   
ร่วมลงพ้ืนที่ประกวดศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)  

ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปีพุทธศักราช 2567 
 

   
จัดกิจกรรม Kick off 5 ส. เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึก 

เทิดทูนสถาบันหลักของชาติหน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 

80 



 

 

   
ร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2567 

 

  
กิจกรรมวันดินโลก 5 ธันวาคม “Solis and Water : a source of life ดินดี น้ าสมบูรณ์ เกื้อกูลชีวิต” 
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“ สร้างผลงาน องค์กร เชิงประจักษ์“ สร้างผลงาน องค์กร เชิงประจักษ์

สู่ภาพลักษณ์ มาตรฐาน งานสร้างสรรค์สู่ภาพลักษณ์ มาตรฐาน งานสร้างสรรค์

เทคโนโลยี ก้าวนำ เป็นสำคัญเทคโนโลยี ก้าวนำ เป็นสำคัญ

พร้อมผลักดัน พัฒนา สู่สากล ”พร้อมผลักดัน พัฒนา สู่สากล ”


