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รายงานประจําปี  2557 น้ี  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ จัดทําขึ้นโดย              
มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและเผยแพร่งานในความรับผิดชอบ ขอบเขตและลักษณะงาน           
ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในรอบ
ปีงบประมาณ 2557  โดยสาระสําคัญในเล่มจะแสดงถึงการแบ่งส่วนราชการ นโยบายหน้าที่             
ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ อัตรากําลัง 
งบประมาณ สรุปข้อมูลสถิติทางการเงินของสหกรณ์ประเภทต่างๆ  ตลอดจนกลุ่มเกษตรกรใน
จังหวัดแพร ่

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจําปีฉบับน้ี        
จะอํานวยประโยชน์ให้แก่ผู้ที่สนใจรวมถงึหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
                       จัดทําโดย 
     สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์แพร่ 
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ประวัตกิรมตรวจบญัชีประวัตกิรมตรวจบญัชีประวัตกิรมตรวจบญัชีประวัตกิรมตรวจบญัชีสหสหสหสหกรณ์กรณ์กรณ์กรณ์    
งานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เร่ิมมีข้ึนเป็นคร้ังแรกในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2459 อยู่ใน   

รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ซ่ึง ในขณะน้ันงานการตรวจบัญชีสหกรณ์ 
อยู่ในความรับผิดชอบของแผนกงานสหกรณ์ กรมพาณิชย์ และสถิติพยากรณ์ กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ 
และต่อมาเมื่อมีการปรับปรุงกระทรวง ทบวงกรมใหม่ จึงได้รับการเลื่อนฐานะเป็นกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์  
อยู่ในสังกัดของกระทรวงการสหกรณ์ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2495 ซ่ึงต่อมาก็ได้เปลี่ยนไปข้ึนอยู่กับ
กระทรวงพัฒนาการแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2506 และเมื่อมีการยุบกระทรวงพัฒนาการแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 
2515 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก็เปลี่ยนมาข้ึนอยู่กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จนถึงปัจจุบันน้ี 

ระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ แต่เดิมน้ัน ผู้ตรวจสอบบัญชี ทั้งหมดจะรวมกันอยู่ที่สํานักงาน
ใหญ่ ของกรมฯ ในกรุงเทพฯ เพียงแห่งเดียว และจะเดินทางออกไปเพื่อทําการตรวจบัญชี ในจังหวัดต่างๆ 
เพียงปีละคร้ังหรือสองคร้ังเท่าน้ัน แต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 60 ถึง 90 วัน ซ่ึงก็เป็นผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปไม่คล่องตัวเท่าที่ควร จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2524 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จึงได้เร่ิม
กระจายงานการตรวจสอบบัญชีออกไปยังส่วนภูมิภาค โดยการจัดต้ังสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประจํา
จังหวัด ข้ึนเพื่อให้ความช่วยเหลือแนะนําด้านการเงิน การบัญชี ให้สถาบันเกษตรกรได้อย่างใกล้ชิดย่ิงข้ึน 

ปัจจุบัน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประจําอยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
โดยมีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1-10 ทําหน้าที่คอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ซ่ึงอยู่ในสังกัด  
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ความเป็นมาของสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์แพร่

ด้วยรัฐบาลได้เล็งเห็นว่าสถาบันเกษตรกรท่ีสําคัญของประเทศ คือ สหกรณ์การเกษตร 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ประมง 
โดยตลอดนั้น  ยังมีความจําเป็นท่ีจะต้องให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้สามารถควบคุมการทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะช่วยให้สามารถดูแลรักษาสินทรัพย์และประโยชน์ของสถาบันเกษตรกรและ
ของสมาชิกได้โดยรัดกุม รวมท้ังดําเนิ
ของแก่สมาชิกตามความมุ่งหมาย ในการพัฒนาสหกรณ์ตามแผนพัฒนาสหกรณ์การเกษตร
สมบูรณ์แบบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เสนอโครงการสินเช่ือเพื่อการเกษตรของประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญ สรุปได้ดังนี้คือ 

1.1 ขยายสมรรถภาพและขีดความสามารถในการให้คําแนะนําและการบริการ
ด้านสินเช่ือแก่เกษตรกรอย่างท่ัวถึง

1.2 เสริมสร้างการดําเนินงานของสถาบันเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โครงการนี้
ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้กู้เงินจากธนาคารโลก จํานวน 
ได้เมื่อวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2528

การดําเนินงานตามโครงการดังกล่าวประกอบด้วยโครงการย่อย 
ในจํานวนนี้มีโครงการปรับปรุงการบริหารการเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร ซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์รวมอยู่ด้วย โดยให้จัดตั้งสํานักงานตรว
ข้ึนจังหวัดละ 1 สํานักงาน สําหรับระยะแรกของโครงการ
จัดตั้งข้ึน 50 สํานักงาน มีค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 
(0.97 ล้านเหรียญสหรัฐ) และเงินงบประมาณสมทบ 
ตรวจบัญชีสหกรณ์เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบันมีอยู่ครบทุกจังหวัด

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ได้จัดตั้งข้ึนตามโครงการปรับปรุงการบริหาร
การเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร โดยจัดตั้งข้ึนเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 
ของหน่วยสหกรณ์ท่ีดินแม่ยม
อยู่หลายแห่ง จนในปีงบประมาณ 
ก่อสร้างอาคารสํานักงานเป็นของทางราชการพร้อมบ้านพักข้าราชการในเนื้อท่ี 
172 หมู่ 2 ตําบลน้ําชํา  อําเภอเมือง จังหวัดแพร่ 
จนถึงปัจจุบัน 
 

ความเป็นมาของสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์แพร่

ด้วยรัฐบาลได้เล็งเห็นว่าสถาบันเกษตรกรท่ีสําคัญของประเทศ คือ สหกรณ์การเกษตร 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ประมง ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรและกลุ่มเกษตรกรท่ีรัฐให้การอุดหนุนมา

ยังมีความจําเป็นท่ีจะต้องให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้สามารถควบคุมการทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะช่วยให้สามารถดูแลรักษาสินทรัพย์และประโยชน์ของสถาบันเกษตรกรและ
ของสมาชิกได้โดยรัดกุม รวมท้ังดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ได้ด้วยความเรียบร้อยเป็นประโยชน์
ของแก่สมาชิกตามความมุ่งหมาย ในการพัฒนาสหกรณ์ตามแผนพัฒนาสหกรณ์การเกษตร
สมบูรณ์แบบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เสนอโครงการสินเช่ือเพื่อการเกษตรของประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญ สรุปได้ดังนี้คือ  

ขยายสมรรถภาพและขีดความสามารถในการให้คําแนะนําและการบริการ
ด้านสินเช่ือแก่เกษตรกรอย่างท่ัวถึง 

เสริมสร้างการดําเนินงานของสถาบันเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โครงการนี้
ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้กู้เงินจากธนาคารโลก จํานวน 19 ล้านเหรียญสหรัฐ มาดําเนิ

2528 
การดําเนินงานตามโครงการดังกล่าวประกอบด้วยโครงการย่อย 

ในจํานวนนี้มีโครงการปรับปรุงการบริหารการเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร ซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์รวมอยู่ด้วย โดยให้จัดตั้งสํานักงานตรว

สํานักงาน สําหรับระยะแรกของโครงการ (ปีงบประมาณ 2524 
มีค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 69.8 ล้านบาท เป็นเงินกู้จากธนาคารโลก 
และเงินงบประมาณสมทบ 50.3 ล้านบาท ต่อมาได้มีการจัดตั้งสํานักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ์เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบันมีอยู่ครบทุกจังหวัด 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ได้จัดตั้งข้ึนตามโครงการปรับปรุงการบริหาร

การเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร โดยจัดตั้งข้ึนเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 
สหกรณ์ท่ีดินแม่ยม(เดิม) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต่อมาได้เช่าอาคารสํานักงาน

อยู่หลายแห่ง จนในปีงบประมาณ 2540 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่
ก่อสร้างอาคารสํานักงานเป็นของทางราชการพร้อมบ้านพักข้าราชการในเนื้อท่ี 

อําเภอเมือง จังหวัดแพร่  ซึ่งเปิดเป็นท่ีทําการตั้งแต่เดือนตุลาคม 

ความเป็นมาของสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์แพร่ 

ด้วยรัฐบาลได้เล็งเห็นว่าสถาบันเกษตรกรท่ีสําคัญของประเทศ คือ สหกรณ์การเกษตร 
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรและกลุ่มเกษตรกรท่ีรัฐให้การอุดหนุนมา

ยังมีความจําเป็นท่ีจะต้องให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้สามารถควบคุมการทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะช่วยให้สามารถดูแลรักษาสินทรัพย์และประโยชน์ของสถาบันเกษตรกรและ

นงานบรรลุวัตถุประสงค์ได้ด้วยความเรียบร้อยเป็นประโยชน์
ของแก่สมาชิกตามความมุ่งหมาย ในการพัฒนาสหกรณ์ตามแผนพัฒนาสหกรณ์การเกษตร
สมบูรณ์แบบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เสนอโครงการสินเช่ือเพื่อการเกษตรของประเทศไทย 

ขยายสมรรถภาพและขีดความสามารถในการให้คําแนะนําและการบริการ       

เสริมสร้างการดําเนินงานของสถาบันเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โครงการนี้
ล้านเหรียญสหรัฐ มาดําเนินการ

การดําเนินงานตามโครงการดังกล่าวประกอบด้วยโครงการย่อย 10 โครงการ     
ในจํานวนนี้มีโครงการปรับปรุงการบริหารการเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร ซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์รวมอยู่ด้วย โดยให้จัดตั้งสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

2524 - 2526) กําหนดให้
ล้านบาท เป็นเงินกู้จากธนาคารโลก 19.5 ล้านบาท 

ต่อมาได้มีการจัดตั้งสํานักงาน

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ได้จัดตั้งข้ึนตามโครงการปรับปรุงการบริหาร
การเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร โดยจัดตั้งข้ึนเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 2525 โดยใช้อาคาร

ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต่อมาได้เช่าอาคารสํานักงาน        
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ ได้รับงบประมาณให้

ก่อสร้างอาคารสํานักงานเป็นของทางราชการพร้อมบ้านพักข้าราชการในเนื้อท่ี 5 ไร่ ตั้งอยู่เลขท่ี 
ซึ่งเปิดเป็นท่ีทําการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 

 

 

 

2 



 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 

วิสัยทัศน์ 2556-2559   :    พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และ
สถาบันเกษตรกรให้ เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวไกลด้วยไอที นําบัญชีสู่เกษตรกร 
 

พันธกิจ 
1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. พัฒนาระบบบัญชีและการสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจ 
   ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
3. พัฒนาระบบการกํากับดูแลผู้สอบบัญชีและสหกรณ์ที่สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
4. พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการและสมรรถนะของผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. ให้คําปรึกษาแนะนําและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญช ี
    แก่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
7. เสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดทําบัญชีแก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ  
   วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกรและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 

ภารกิจตามกฏหมาย 
1. ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่น 
   ที่เกี่ยวข้อง  
2. กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
3. ให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการบัญชีแก่คณะกรรมการและสมาชิก 
    ของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและบุคลากรเครือข่าย  
4. ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจัดทําบัญชีให้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน  
   กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกร และประชาชนทั่วไป  
5. กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
6. จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ กําหนด 
    นโยบายและวางแผนพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
7. ปฏิบัติการอื่นใดที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือตามที่ 
    กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 

ค่านิยม : มีจิตมุ่งบริการ (Service Mind) งานสัมฤทธ์ิผลและมีคุณภาพ (Quality and  
               Result Orientation) ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง (Moral Courage)  
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กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 

กลยุทธ์ : 
 

 

 

 

    ทธ์ตามการกําหนดกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 4 ยุทธศาสตร์ เพื่อนําไปสู่การ
ปฏบิัต ิกําหนดเป็นกลยุทธ ์ได ้23 กลยุทธ ์ดังนี้ : 

 
 

1) พัฒนามาตรฐานการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยการจัดทํามาตรฐานการ
บัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึงปรับปรุงระบบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์และ       
กลุ่มเกษตรกร เพื่อให้การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีมาตรฐานและสามารถบริหารจัดการด้าน
การเงินการบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนพัฒนาการประมวลผลและการรายงานข้อบกพร่องของ
สหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรเพื่อพฒันาระบบสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรอยา่งเป็นระบบและเหมาะสม 

2) พัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีและระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร โดยการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ลักษณะการดําเนินธุรกิจ และมาตรฐานการสอบ

บัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึงมาตรฐานการบัญชีของสหกรณ์ให้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 
และพ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553, พ.ร.ฎ.ว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547, ระเบียบและคําสั่งของ
นายทะเบยีนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และมาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้องเป็นต้น เพื่อพัฒนา
งานสอบบัญชีให้เข้าสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชทีี่รับรองทั่วไป (Cooperative Auditing Quality Control : CAQC) 

- ประสานความร่วมมือและเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร โดยประสานความร่วมมือกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในการจัดส่งแผนการจัดทํางบการเงิน
และหนังสอืขอรับบรกิารตรวจสอบบัญช ีซึ่งจะชว่ยใหก้ารสอบบัญชรีวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและสร้างความเชื่อมั่นแก่สมาชิก
ในการทําธุรกรรมและธุรกิจกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยการขอคํายืนยันการทําธุรกรรมด้าน

สนิเชื่อ เงนิรับฝาก ทุนเรอืนหุน้และธุรกจิดา้นอื่นๆ ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้การ
บรหิารจัดการดา้นการเงนิของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรมคีวามโปรง่ใสและปอ้งปรามการทุจรติ 
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- กํากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เข้าข่ายเลิกตามกฎหมายและที่ชําระบัญช ี

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 70 มาตรา 71 (1) – (3),พ.ร.บ.สหกรณ์(ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. 2553 และมาตรา 80 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547 มาตรา 32 และมาตรา 33 ให้ติดตาม
และรวบรวมรายชื่อเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อสั่งเลิกและตรวจสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ชําระ
บัญช ี

3) พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เหมาะสมกับการ
ดําเนินธุรกจิ โดยพัฒนาเกณฑร์ะบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมกับขนาดและปริมาณธุรกิจของสหกรณ์

และกลุม่เกษตรกร เพื่อใหก้ารจัดชัน้คุณภาพการควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพและมมีาตรฐาน 

4) พัฒนาระบบการกํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน       
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้สนองนโยบายรัฐบาลในการมอบหมายงานสอบบัญชีสหกรณ์สู่ภาคเอกชนตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2536 โดยเปิดโอกาสให้สหกรณ์ออมทรัพย์ เครดิตยูเนียน สหกรณ์ร้านค้า และสหกรณ์
บริการ ที่มีความพร้อมทางการบริหารจัดการ จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี ภายใต้การ
กํากับดูแลของกรมฯ โดยกรมฯกําหนดระบบการกํากับดูแลทั้งสหกรณ์ที่มอบหมายและผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน รวมถงึการกําหนดแนวทางการปฏบิัตงิานที่ชัดเจนอยา่งเป็นระบบ ดังนี้ 

- พัฒนาระบบการมอบหมายงานสอบบัญชสีหกรณส์ูภ่าคเอกชน 
- เพิ่มประสทิธภิาพการกากับดูแลผูส้อบบัญชแีละสหกรณท์ี่สอบบัญชโีดยผูส้อบบัญช ี
    ภาคเอกชน 
- พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชสีหกรณโ์ดยผูส้อบบัญชภีาคเอกชน 
- เสรมิสรา้งความพรอ้มแกส่หกรณใ์นการสอบบัญชโีดยผูส้อบบัญชภีาคเอกชน 

5) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยใีนการปฏบิัตงิานสอบบัญชสีหกรณ์ 
 5.1 ส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยจัดให้มี

หน่วยบริการ IT เคลื่อนที่ (IT Mobile) , IT Learning และ IT Provider เพื่อดําเนินการให้บริการติดตั้ง
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์และแนะนําการใช้โปรแกรมแก่สหกรณ์ที่มีความพร้อม และสมัครใจใช้
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Cooperative Full Pack Accounting Software : FAS)   ที่พัฒนาโดย
กรมฯ ซึ่งครอบคลุมตามธุรกิจของสหกรณ์และสามารถรองรับการตรวจสอบบัญชีด้วยโปรแกรมสอบบัญชี
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 5.2 สนับสนุนให้ผู้สอบบัญชีใช้โปรแกรมสอบบัญชีในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดให้

ผู้สอบบัญชีใช้โปรแกรมการตรวจสอบบัญชี (Audit Command Language : ACL) และโปรแกรมระบบ
ตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึก (Cooperative Audit Through system : CATS) ในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้
คอมพิวเตอร์บันทึกบัญชี เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
รวมทัง้เพิ่มประสทิธภิาพในการบรหิารงานสอบบัญช ี
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและ 
                     การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

กลยุทธ์ : 
 

 
 
 

 5.3 สนับสนุนให้มีการใช้ระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Working Paper : 
EWP) ในการบริหารจัดการงานตรวจสอบบัญชีแบบครบวงจร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีสหกรณ์และให้พัฒนาระบบการจดบันทึกผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญช ี

6) จัดตั้งหน่วยตรวจสอบพิเศษ โดยเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการตรวจสอบกรณี
สหกรณ์มีการทุจริต/มีข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีในลักษณะที่ต้องแก้ไขปัญหาเร่งด่วน ตลอดจน
ตรวจสอบกรณีสหกรณ์มีการดําเนินงานหรือลงทุนในธุรกิจซับซ้อน มีความเสี่ยงสูง ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และหลักการสหกรณ์ อันอาจให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์และมวลสมาชิกโดยรวมเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรอืปอ้งปรามไมใ่หเ้กดิปัญหาที่อาจมขีึ้น                                             

1) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 1.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยพัฒนาระบบ 

และรูปแบบการตรวจสอบกิจการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีมาตรฐานและครอบคลุมสหกรณ์ทุก
ประเภท ตลอดจนการพัฒนาระบบการกํากับดูแลและให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและเสริมสร้างการประสานความร่วมมือระหว่างภาคสหกรณ์กับผู้ตรวจสอบ
กจิการและผูส้อบบัญชกีับพนักงานเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง 

 1.2 การสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ โดยพัฒนาระบบการ
รับงานและการขึ้นทะเบียนการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและการสร้างแรงจูงใจให้มีผู้ที่
พรอ้มทําหนา้ที่ผู้ตรวจสอบกจิการอยา่งตอ่เนื่อง 

 1.3 เสริมสร้างขีดความสามารถผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ โดยพัฒนาความรู้ด้านการ

ตรวจสอบกิจการแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคคลภายนอก รวมถึง
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่จัดการอบรมด้านการตรวจสอบกิจการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มี
เนื้อหาหลักสูตรที่สอดคลอ้งกัน 

 1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบกิจการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรโดย

พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบกิจการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและจัดระบบศูนย์ข้อมูลกลาง
ดา้นการตรวจสอบกจิการสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 

 1.5 การประชาสัมพันธก์ารตรวจสอบกจิการ โดยสง่เสรมิประชาสัมพันธ์ด้านการตรวจสอบ
กจิการในสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร ใหก้วา้งขวางผา่นสื่อตา่ง ๆ 
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2) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดทําบัญชีและงบการเงินแก่สหกรณ์และกลุ่ม

เกษตรกร 
 2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ ยะลา ปัตตาน ี

นราธวิาส สงขลาและสตูล เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการดา้นการเงิน การบัญชีแก่บุคลากรของสหกรณ์ โดย
การสอนแนะการจัดทําบัญชีและงบการเงินแก่เจ้าหน้าที่บัญชี ฝึกอบรมคณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ   
ผูต้รวจสอบกจิการและเจา้หน้าที่บัญชี ให้สามารถจัดทํา /วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน 
ตลอดจนประสานความรว่มมอืกับสหกรณแ์ละผูต้รวจสอบกจิการในการพัฒนาสหกรณ ์

2.2  ส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเห็นความสําคัญของการจัดทําบัญชีและงบการเงิน
โดยกําหนดกลวิธีในการสร้างแรงจูงใจฝ่ายบริหาร/ฝ่ายจัดการสหกรณ์ให้เห็นความสําคัญและสนับสนุนการ
จัดทําบัญชแีละงบการเงนิ 

2.3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการดา้นการเงนิการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
โดยการกํากับแนะนําและพัฒนาความรู้ทางด้านการเงินการบัญชีให้กับบุคลากรของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารจัดการทาง
การเงินการบัญชีที่ดี สามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได้ ตลอดจนลดข้อบกพร่องทางการเงินการบัญช ี   
ที่อาจเกดิขึ้นจากการปฏบิัตงิาน 

3) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร โดยการสร้างและพัฒนาสมรรถนะ ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
อยา่งเป็นกระบวนการ เพื่อใหเ้ป็นกลไกพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสถาบันเกษตรกร
ใหเ้อื้อตอ่การเป็นองคก์รที่พึ่งพาตนเองตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 84 (9) 

4) ส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีที่เป็น
มาตรฐาน โดยการประเมินจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อเสริมสร้าง
ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และเกิดผลในการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีการดําเนินงานที่มี
ประสทิธภิาพตอ่ไป 

5) สง่เสรมิและผลักดันใหส้หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงิน
การบัญชใีนการบรหิารจัดการ 

5.1 เสริมสร้างความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร โดยให้การอบรม สอนแนะ กํากับ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
และการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชี รวมทั้งเสริมสร้างองค์ความรู้ในการจัดระบบงานให้แก่
ผู้บริหารสหกรณ์ ในการให้บริการสมาชิกแบบเบ็ดเสร็จ  (one stop service) ตลอดจนสามารถจัดระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมภายในองค์กร ส่งผลให้ผู้บริหารสหกรณ์สามารถใช้งานสารสนเทศจากโปรแกรม
ระบบบัญชสีหกรณ ์ใหเ้กดิประโยชนใ์นการบรหิารงาน 
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5.2 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีความพร้อมโดยการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสหกรณ์ (COOP-HUB) เพื่อให้

สหกรณส์ามารถบริการสมาชิกในการสืบค้นข้อมูลทางการเงิน /ข้อมูลเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ โดย
เชื่อมโยงขอ้มูลกับโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณค์รบวงจร 

5.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการใช้โปรแกรมระบบบัญชี เพื่อพัฒนา
สถาบันเกษตรกร โดยสรา้งสหกรณ์ต้นแบบด้านการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจรแต่ละประเภท
ใหค้รบทุกจังหวัด เพื่อเป็นเครอืขา่ยในการขยายผลการให้บริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจรของ
กรมฯ และสร้างแหล่งเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
รวมถงึการใหค้ําปรกึษาแนะนําวธิกีารใชโ้ปรแกรมแกส่หกรณอ์ื่น 

5.4 ส่งเสริมการใช้เครื่องมือทางการเงินในการบริหารจัดการทางการเงินและธุรกิจของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยกําหนดกลวิธีส่งเสริมการใช้เครื่องมือทางการเงิน ตามที่กรมฯ ได้พัฒนา
เครื่องมือทางการเงินในรูปแบบต่างๆ เช่น ระบบ 6 มิติทางการเงิน (CAMELS Analysis) ,กระบวนการทาง
การเงินกับมาตรฐาน (Cooperative Financial Performance Benchmarking) , กระบวนการเทียบเคียงภายใน
กลุ่ม (Peer Group) ระบบตรวจสุขภาพทางการเงินเพื่อเตือนภัยและ   เฝ้าระวังทางการเงิน (CFSAWS:ss) 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสร้างมูลค่าเพิ่มองค์กร (SEVA) เพื่อช่วยสนับสนุนการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ
ในการวางแผนธุรกิจสหกรณ์อย่างมีเหตุและผล รวมทั้งเป็นสัญญาณเตือนภัยด้านศักยภาพการดําเนินงาน
และระบบประเมนิประสทิธภิาพการดําเนนิงานของสหกรณอ์อมทรัพย์ (Thrift DEACE 2009)  ที่สามารถบอก
สาเหตุการด้อยประสิทธิภาพและให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อปรับปรุงการดาเนินงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

6) บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ องค์กร
ทอ้งถิ่นและภาคเอกชน เพื่อใหส้ามารถวางแผนและปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกันทั้งในระดับนโยบายและ
ระดับปฏบิัตโิดย 

 6.1 สนับสนุนการบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัดในระดับพื้นที่ 
(Area Approach) เพื่อใหแ้ผนงาน/โครงการสอดคลอ้งกับความตอ้งการของประชาชน 

 6.2 ประสานความรว่มมอืกับหนว่ยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ องค์กรท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเพื่อสง่เสรมิสนับสนุนและแกไ้ขปัญหาการพัฒนาสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรทั้งระดับนโยบายและ
ระดับปฏบิัต ิ

 6.3 บูรณาการกํากับดูแลการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยประสานงานกับสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการ
ตอ่ตา้นการสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ยระหวา่งป ี2555-2557 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการองค์กร 

กลยุทธ์ : 
 

 
 
 

 

 
1) ส่งเสรมิการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 1.1 พัฒนาศูนย์ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในระดับชาติและระดับ

จังหวัด เพื่อเป็นศูนยก์ลางเครอืขา่ยขอ้มูลทางธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และสร้างความเชื่อมโยง
ทางธุรกจิของสหกรณ ์โดยเชื่อมโยงขอ้มูลระหว่างศูนย์ข้อมูลระดับจังหวัดและระดับชาติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อสหกรณ์ หน่วยงานภาครัฐ และผู้สนใจทั่วไป สามารถใช้ข้อมูลทางการเงินในด้านการบริหารงานและส่ง
สัญญาณเตอืนภัยทางการเงนิแกส่หกรณไ์ดท้ันตอ่เหตุการณ ์

 1.2 จัดตั้งศูนย์วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจและการเงินสหกรณ์แห่งชาติ (National Cooperative 
Economics and Financial Indicators center: N’CEFIC) ให้เป็นศูนย์ในการสร้างคุณค่าของข้อมูลการเงินของ
สหกรณ์และรายงานภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกและผู้บริหารสหกรณ์และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับรู้ถึงพลังการขับเคลื่อนของภาคสหกรณ์ไทยต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและให้สหกรณ ์
ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวในการพัฒนาธุรกิจในเชิงรุก รวมทั้งส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านการเงินและการบริหารธุรกิจ และสามารถประเมินตนเองใน
ลักษณะของการใชต้ัวชี้วัดทางการเงินและการเทียบเคียงภายในกลุ่มทั้งในลักษณะของพื้นที่ มูลค่าสินทรัพย์
หรอืจํานวนสมาชกิ 

 1.3 พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีเพื่อให้บริการแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยพัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ให้ครอบคลุมตามธุรกิจของสหกรณ์ เน้นการเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดระบบช่วย
สนับสนุนการตัดสนิใจของผูบ้รหิารสหกรณ ์(MIS) 

 1.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุน
การเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E-government) ของรัฐบาล ในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ 

 1.5 พัฒนาและเผยแพรส่ารสนเทศทางการเงนิของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 

2) ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบรหิารจัดการองค์กร 
 2.1 ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

หน่วยงาน โดยดําเนินการพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหนว่ยงานใหเ้หมาะสมกับกรอบอัตรากําลัง ปรมิาณงานและภารกจิของกรมฯ ระยะตอ่ไป 

 2.2 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลความสําเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์
เพื่อการประเมนิผลสําเร็จของหนว่ยงานในระดับผลผลติและผลลัพธ ์โดยการประเมินตนเองและประเมินโดย
ผูป้ระเมนิอสิระตามที่กําหนดในแผนการประเมนิผลเปา้หมายการใหบ้รกิารของหนว่ยงาน 
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 2.3 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งดําเนินการตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด
โดยจัดทาคํารับรองการปฏบิัตริาชการประจําป ี

 2.4 สง่เสรมิการประชาสัมพันธผ์ลการปฏบิัตงิานของหน่วยงานสู่สาธารณชน โดยเผยแพร่
ผลการปฏบิัตงิานของกรมฯ ผา่นสื่อตา่ง ๆ ทัง้ในระดับกรมและระดับจังหวัดอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

3) ส่งเสรมิการบรหิารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 3.1  สง่เสรมิการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสทิธภิาพตามหลักคุณธรรม 
 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเต็มระบบและต่อเนื่อง จัดทําแผน กลยุทธ์

และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยการ
สง่เสรมิและสนับสนุนการฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชพี 

 3.3 เสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดกลวิธีในการสร้าง
แรงจูงใจและขวัญกําลังใจแก่บุคลากรทุกระดับของกรมฯ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลแนวใหม่ที่ยึดหลักสมรรถนะ หลักผลงานและหลักคุณธรรม รวมทั้งการปลูกฝังจิตสานึก ค่านิยม 
คุณธรรม จรยิธรรม และสรา้งวนิัยแกบุ่คลากร 

 3.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่บุคลากรของกรมฯ และสังคม โดยการส่งเสริม
สนับสนุนความต้องการของบุคลากรในเรื่องนโยบาย สวัสดิการ การบริการเพิ่มเติมจากระเบียบสวัสดิการ
กลางที่กําหนดไว้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรให้สูงขึ้นปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ช่วยเหลือบุคลากรที่ประสบภัยพิบัติและมีความเดือดร้อนในการดํารงชีพ สนับสนุนด้านกีฬา และ
สุขภาพอยา่งทั่วถงึ ตลอดจนจัดกจิกรรมชว่ยเหลอืชุมชนหรอืสังคม 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการเงินและระบบประเมินผลทางการเงินที่เป็นมาตรฐานโดยสร้าง/
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่เป็นมาตรฐานและระบบประเมินผลทางการเงิน และจัดทําแผนแม่บทด้าน
งานวิจัยและพัฒนา เพื่อเป็นทิศทางในการดําเนินงาน นําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสหกรณ ์
สถาบันเกษตรกรและเกษตรกรกลุม่เปา้หมาย สามารถตอบสนองเปา้หมายการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้น ให้เกิดการวิจัยแบบบูรณาการ มี
การเชื่อมโยงทัง้ระบบ และเกดิประโยชนต์อ่ประเทศอยา่งชัดเจน 

5) สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชาการกับองค์กรด้านสหกรณ์ท้ังในและต่างประเทศ 
เพื่อประสานงานแลกเปลี่ยนขอ้มูลวชิาการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการสอบบัญชี การเข้าร่วมประชุม 
สัมมนา และขอรับการสนับสนุนในด้านต่างๆ อาทิ สหกรณ์เยอรมันและสมาพันธ์ไรฟ์ไฟเซน (DGRV) 
องคก์ารสัมพันธภาพสหกรณส์ากล (ICA) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เสริมสร้างองค์ความรู้ และขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีแก่  
                    วิสาหกิจชุมชนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 
 

 
 

 
 

1) พัฒนาและเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกรเยาวชน
และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย โดยให้สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร เกษตรกร เยาวชน และประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดทาบัญชีต้นทุนอาชีพ เพื่อให้รู้ต้นทุนการผลิต กําไรหรือ
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ สามารถวิเคราะห์ลดต้นทุนการผลิต การหาแหล่งทุน เพื่อสร้างรายได้ และ 
มกีารออมอยา่งเป็นระบบ 

2) สนับสนุนและพัฒนาความรู้ด้านบัญชแีก่อาสาสมัครเกษตรด้านบัญช ี
 2.1 พัฒนาความรู้แก่อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีทั้งในระดับประเทศ และระดับจังหวัด 

เพื่อเปดิโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ให้มีความ
พรอ้มที่จะถา่ยทอดความรูด้า้นบัญชแีกเ่กษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในโครงการตา่งๆ  

 2.2 สร้างอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อให้อาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชีที่กรมฯ ได้พัฒนาดําเนินการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ในพื้นที่ระดับตําบลเพิ่มขึ้น 
เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและปรับบทบาทหน้าที่วิทยากรหลัก (ระดับจังหวัด /อําเภอ/ตําบล) และวิทยากร
เครอืขา่ย 

 2.3 พัฒนาระบบการถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการเป็นวิทยากรรวมทั้งสื่อการสอนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชีของ
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี และระบบบัญชีที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ ทําให้ผู้จัดทําบัญชีเข้าใจง่าย 
ปฏบิัตไิดส้ะดวก รวดเร็ว และถูกตอ้ง 

 2.4 เสริมสร้างแรงจูงใจแก่อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี เพื่อเป็นเครือข่ายช่วยสอนแนะและ
ติดตามผลการจัดทําบัญชีของเกษตรกร โดยการเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ การจัดประกวด
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีดีเด่นระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ การประกาศเกียรติคุณ การเพิ่มค่าตอบแทน
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบัญชแีละการจัดใหม้โีอกาส ไปศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหวา่งกัน 

3) บูรณาการจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัด เพื่อให้สามารถ

แก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่เกษตรกรอย่างรวดเร็ว โดยการจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห ์
สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชสยามมกุฎราชกุมาร ตามแผนงานของกรมส่งเสริมการเกษตร และการจัดคลินิก
บัญชตีามขบวนเสด็จ ตลอดจนรว่มจัดคลนิกิเกษตรเคลื่อนที่กับหนว่ยงานอื่น 
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4) พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้านบัญชีแก่กลุ่มอาชีพ เยาวชน และเกษตรกรตาม
โครงการพระราชดาริ โดยการให้ความรู้และสอนแนะการจัดทําบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการต่างๆ 
ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดาริ โครงการศิลปาชีพ โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้าปากพนังฯ 
โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว โครงการหลวง โครงการกลุ่มอาชีพประชาชนฯ และโครงการบูรณาการ 
ในพื้นที่พระราชดํารขิองกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้ด้านบัญชีไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

5) พัฒนามาตรฐานการบัญชีและระบบการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแก่
วสิาหกจิชุมชน 

 5.1 พัฒนามาตรฐานการบัญชีและระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของวิสาหกิจ
ชุมชน เพื่อให้วิสาหกิจชุมชนมีมาตรฐานการบัญชีที่เอื้อต่อการควบคุมภายใน และการดําเนินธุรกิจของ    
กลุม่วสิาหกจิชุมชนโดยวางรูปแบบบัญช ีวางระบบควบคุมภายใน รวมถงึสง่เสรมิการใชโ้ปรแกรมระบบบัญช ี

 5.2 เสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน โดยสอนแนะการจัดทําบัญชี/
งบการเงินแก่เจ้าหน้าที่ของวิสาหกิจชุมชนให้สามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได้ รวมทั้งสามารถนาข้อมูล
ทางการเงนิการบัญชไีปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารงาน 

 5.3 ส่งเสริมให้วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญของการจัดทําบัญชีและงบการเงิน โดย
กําหนดกลวิธีในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้นํา/ฝ่ายจัดการของวิสาหกิจชุมชน ให้เห็นความสําคัญและสนับสนุน
การจัดทําบัญชีและงบการเงินในการประกอบการ เช่น จัดประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่น หรือการสัมมนา
วสิาหกจิชุมชนระดับภาค/ระดับประเทศ 

 5.4 สนับสนุนใหว้สิาหกจิชุมชนสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเพิ่มพูนประสบการณ์การบริหารจัดการธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและจัดให้มีการศึกษาดูงานวิสาหกิจ
ชุมชนตน้แบบ 

6) สนับสนุนการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรตามยุทธศาสตร์สินค้าเกษตร เพื่อสนับสนุน

นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการส่งเสริมเกษตรกรให้ปลูกพืชตามยุทธศาสตร์สินค้าเกษตร 
โดยการพัฒนาองค์ความรู้การจัดทําบัญชีแก่เกษตรกร ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จ่าย
ในครัวเรอืน และบัญชตีน้ทุนประกอบอาชพี รวมทัง้การใชข้อ้มูลดา้นบัญชใีนการวางแผนประกอบอาชพี 
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ผังโครงสร้างการบรหิารของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์

 

 

ผังโครงสร้างการบรหิารของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ผังโครงสร้างการบรหิารของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ์
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หน้าที่และความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร ่
 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่มีหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมภีารกิจหลักแยกเป็น : 

 ส่วนที ่1    งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

 งานสอบบัญชี   ถือว่าเป็นงานหลักของสํานักงานฯ โดยนายทะเบียนสหกรณ์จะแต่งตั้ง    
ผู้สอบบัญชีเป็นผู้สอบบัญชีประจําตามจังหวัดต่างๆ เพ่ือตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่อ           
งบการเงินให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนไว ้

 การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป็นการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การ
ดําเนินงาน การบริหารงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการลงบัญชี รวมถึงเอกสารท่ีได้จากการใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล สมุดบัญชี
และหลักฐานอ่ืนๆ โดยผู้สอบบัญชีท่ีได้รับแต่งตั้งจากนายทะเบียนสหกรณ์ ซึ่งภายหลังจากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบแล้ว ผู้สอบบัญชีจะสรุปผลการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ี
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรจัดทําข้ึน ว่ามีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์กําหนดหรือไม่เพียงใด 

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรนั้น ผู้สอบบัญชีของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์จะปฏิบัติงานตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ซึ่งประกอบด้วย 

1. มาตรฐานสํานักงาน 
2. มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี 
3. มาตรฐานการรายงาน 
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 ส่วนที ่2   งานสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการบัญชี 

 การสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการบัญชี   

                มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานท่ีรับบริการมีระบบสารสนเทศท่ีดี โดยมีการติดตั้ง
โปรแกรมระบบบัญชีให้แก่หน่วยงานเพ่ือให้หน่วยงานมีข้อมูลทางการเงินในการบริหารจัดการท่ี
ประสิทธิภาพรวมท้ังผู้บริหารของหน่วยงานสามารถนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานได้ ระบบ       สารสนเทศท่ีให้บริการโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ โปรแกรมระบบบัญชีครบ
วงจร : COOP Full Pack       มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างมาตรฐานระบบงานสหกรณ์ สร้างมาตรฐาน
การบัญชี และส่งเสริมการปิดบัญชีอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Cooperative Full Pack Accounting 
Software : FAS) สําหรับสหกรณ์ทุกประเภท ยกเว้น ประเภทออมทรัพย์ ประกอบด้วย : 

♦  ระบบสมาชิก (Member System) 

♦  ระบบเงินให้กู้ (Loan System)  

♦  ระบบสินค้า (Inventory System) 

♦  ระบบเงินรับฝาก (Deposit System)  

♦  ระบบบัญชีแยกประเภท (GL System) 

2. โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ 

♦ ระบบบัญชีสําหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ (Saving  Version 2.1) 
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 ส่วนที่ 3     งานเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร

 

    

ปัญหาของเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ีให้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ ซึ่งจัดบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานหลักของแต่ละจังหวัด 

 
 

 
 

    โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
จากโครงการเสริมสร้างภู
พัฒนาครูบัญชี
เป็นกลไกถ่ายทอดความรู้

ทางบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถใช้ข้อมูลบัญชีไปใช้วา
และเพ่ิมรายได้ทําให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน ซึ่งกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
คือ “จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไปได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
คน” และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ 
จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 52,932 

" เส้นทางการขับเคล่ือน 

 
 
 

 

 

 

 

วิสาหกิจ
ชุมชน

สหกรณ์

งานเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร 

   โครงการคลินิกเคลื่อนท่ี  เป็นการจัดทําโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ีให้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ ซึ่งจัดบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานหลักของแต่ละจังหวัด  

โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
จากโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีสู่เกษตรกรไทย  
พัฒนาครูบัญชีในพ้ืนท่ีแต่ละจังหวัดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ทางบัญชี และให้ครูบัญชี
เป็นกลไกถ่ายทอดความรู้/กระตุ้นการเรียนรู้ เพ่ือให้เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ทางบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถใช้ข้อมูลบัญชีไปใช้วางแผนอาชีพ เพ่ือลดต้นทุน
และเพ่ิมรายได้ทําให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน ซึ่งกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไปได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ “ร้อยละ 12 ของเกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไป มีขีดความสามารถในการ

932 คน   
 

เส้นทางการขับเคล่ือน ภูมิปัญญาทางบัญชี สร้างวิถี
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

6 บทบาท 
ครูบัญช ี

กลุ่มเกษตรกร 

ชุมชน

กองทุน
หมู่บ้านฯ

โรงเรียน 

วิสาหกิจ 
ชุมชน 

สหกรณ์ 

เป็นการจัดทําโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ีให้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ ซึ่งจัดบูรณาการร่วมกับ

โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ  เป็นโครงการท่ีต่อยอดมา
มิปัญญาทางบัญชีสู่เกษตรกรไทย  โดยเน้นการสร้างและ

ให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ทางบัญชี และให้ครูบัญชี
กระตุ้นการเรียนรู้ เพ่ือให้เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพ

งแผนอาชีพ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต
และเพ่ิมรายได้ทําให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน ซึ่งกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไปได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 441,100 
ของเกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไป มีขีดความสามารถในการ

ภูมิปัญญาทางบัญชี สร้างวิถสีู่อนาคต " 

ชุมชน 

กองทุน 
หมู่บ้านฯ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
แพร่

ฝ่ายตรวจสอบและแนะนํา      
ด้านการเงินการบัญชีท่ี 1 

สายสอบบัญชีท่ี 2 

สายสอบบัญชีท่ี 3 

สายสอบบัญชีท่ี 4 

สายสอบบัญชีท่ี 5 

สายสอบบัญชีท่ี 6 

ฝ่ายตรวจสอบและแนะนํา      
ด้านการเงินการบัญชีท่ี 2 

สายสอบบัญชีท่ี 7 

สายสอบบัญชีท่ี 8 

สายสอบบัญชีท่ี 9 

สายสอบบัญชีท่ี 10 

สายสอบบัญชีท่ี 11 

สายสอบบัญชีท่ี 1 
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อัตรากําลัง 
        
     

   ข้าราชการ 

   นักวิชาการตรวจสอบบัญชชีํานาญการพิเศษ (หัวหน้าสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่)  1  คน 
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ                                               -  คน    
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชชีํานาญการ                                               8  คน    
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ      2  คน 

 

    พนักงานราชการ 
 นักวิชาการตรวจสอบบัญชี                                                        13 คน         
 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  1 คน 

  
   

 

    ลูกจ้างประจํา 
 พนักงานขับรถยนต์                                             1 คน         

 

    จ้างเหมาบริการ 

 พนักงานธุรการ  2 คน 
 เจ้าหนา้ที่บนัทึกขอ้มูล  1 คน 
 เจ้าหนา้ที่บนัทึกขอ้มูล (โครงการพิเศษ)  3 คน 
 พนักงานขับรถยนต ์  3 คน         
 พนักงานทําความสะอาด  1 คน 
 พนักงานรักษาความปลอดภัย  2 คน 
 พนักงานดแูลสวน  1 คน 
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รายช่ือข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 

ช่ือ - นามสกุล          ตําแหน่ง 
 

�   ข้าราชการ     

1.   นายสมศักดิ์ ตาทิพย์ หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
2.   นายเชิดชัย ลี้สวัสดิ ์        นักวิชาการตรวจสอบบัญชชีํานาญการ 
3.   นางสาวพันธิภา   เจตะภัย นักวิชาการตรวจสอบบัญชชีํานาญการ  
4. นางสาวภัคจิรา มันทากาศ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
5.   นางสมัชญา สุปัญญา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
6.   นางสาวระพีพร   แสงแก้ว นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
7.   นางวินัดดา วงศ์แตงอ่อน     นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
8.   นางสทุธิดา   กิตติรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชชีํานาญการ  
9.   นางสาววราภรณ์   สันป่าแก้ว นักวิชาการตรวจสอบบัญชชีํานาญการ 
10.   นางสาวศตพร   มะโนรส นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
11.   นางสาวประภาพร   อินทรรุจิกุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
  

�   พนักงานราชการ 
1.   นางธัญญารัตน์   สมบูรณ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
2.   นางกาญจนา เวียงนาค   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
3.   นางสาวชญานิศ      เข่ือนสาม   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
4.   นายณัฐพงศ์      รอดทุกข์   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
5.  นางสาวโชษิตา ไพโรจน์   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
6.   นางสาวแสงเทียน   ย้ิมอ่ํา   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
7.   นางสาวนภัสนันท์ ดอนโศรก นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
8.  นางสาวมัลลิกา     สุตานนท ์  นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
9.   นางธัญญ์วัลย์ ธงสิบสอง     นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
10.   นางณัชชา วงค์จินดา นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
11.  นางสาวสรัญรัตน์     ขัดมัน   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
12.   นางสาวธัญพร     อินเตชะ  นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
13.   นางสาวทิพวรรณ     หอมกลิ่น  นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
14.  นายยุทธพงษ์      กิตติรัตน์   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์
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ช่ือ - นามสกุล        ตําแหน่ง 

�    ลูกจ้างประจํา   
1.  นายธีระ  เหมืองหลิ่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 

�   ลูกจ้างเหมาบริการ  
1.  นางพรทิพย์     ม่วงคํา  พนักงานธุรการ  
2.  นางพัชรินทร์พร     จุมพิศ  พนักงานธุรการ  
3.  นางสาวธนัญญา     ถิ่นสอน  เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล  
4.   นางสาววรารัตน์   ขอนอาจ  เจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาภูมิปัญญาฯ  
5.   นางสาวศิริกัญญา  หมวกชา  เจ้าหน้าที่โครงการวิสาหกิจชุมชน  
6.  นายวีระยศ ยะปะนันท์ พนักงานขับรถยนต์ 
7.   นายสุทัศน์ ชาวบางรัก        พนักงานขับรถยนต์ 
8.   นายณัฐพงษ ์ ถิ่นทิพย์        พนักงานขับรถยนต์ 
9.  นางจันทร์เพ็ญ ชมภูมิ่งเจริญกุล พนักงานทําความสะอาด 
10.   นายนิเวด เหล่าสูง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
11.  นายสุเทพ สุปัญญา พนักงานรักษาความปลอดภัย 
12.  นายสมพงศ์ คําวังจันทร ์ พนักงานดูแลสวน 
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� งบประมาณการลงทุน 
 

ในปีงบประมาณ 2557 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี แผนปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคเกษตร ผลผลิตที่ 1 , 2 และ 3 จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จําแนกเป็นประเภทรายจ่าย ดังน้ี  

            เงินงบประมาณประจําปี 2556 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

 
การเบิกจ่าย
(หน่วย : บาท) 

 

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญช ี
งานสอบบัญชี 
1. งบบุคลากร 2,885,861 2,885,861 100 
2. งบดําเนินงาน 2,741,800 2,741,800 100 
3. งบลงทุน 83,400 83,400 100 
    รวมผลผลิตที่ 1 5,711,061 5,711,061 100 
ผลผลิตที่ 2 : สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการ
บัญช ี
1. งบดําเนินงาน 
      -  โครงการอบรมสหกรณ์/กลุ่มฯ ตั้งใหม่ 11,700 11,700 100 
      -  โครงการ 3 ประสาน (WWR) 10,500 10,500 100 
      -  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพฯ 15,000 15,000 100 
      -  โครงการ Smart Farmer 241,600 241,600 100 
      รวมผลผลิตที่ 2 278,800 278,800 100 
ผลผลิตที่ 3 : เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
1. งบบุคลากร 198,337 198,337 100 
2. งบดําเนินงาน    
       - โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 127,600 127,600 100 
       - โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีฯ       313,400 313,400 100 
       - โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่     33,000 33,000 100 
       - โครงการเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ     88,600 88,600 100 
       - โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว      16,700 16,700 100 
       - โครงการลดต้นทุนข้าว      14,800 14,800 100 
      รวมผลผลิตที่ 4 792,437 792,437 100 

รวมทั้งสิ้น 6,782,298 6,782,298 100 
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� ปริมาณงานที�รับผดิชอบ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแลงาน
ด้านการสอบบัญชีโดยภาครัฐและกํากับดูแลสหกรณ์ที่สอบบัญชี
โดยภาคเอกชน โดยมีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดแพร่     
ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 แยกตามประเภทดังน้ี  : -  

       

ลําดับ ประเภท สถานะ รวม

ดําเนินธุรกิจ/

ไม่ดําเนินธุรกิจ

1 สหกรณ์การเกษตร 27 2 0 29

2 สหกรณ์ออมทรัพย์ 9 0 0 9

3 สหกรณ์บริการ 21 0 0 21

4 สหกรณ์ร้านค้า 4 0 0 4

5 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 6 0 0 6

รวม 67 2 0 69

6 กลุ่มเกษตรกร 140 1 1 142

รวม 140 1 1 142

รวม 207 3 1 211

เลิก/ชําระบัญชี ล้มละลาย

 

♦ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในความรับผิดชอบแยกเป็น 

สหกรณ์   จํานวนตามทะเบียน 69 แห่ง แยกเป็น 

- ตรวจสอบโดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 60 แห่ง  
    - สอบบัญชีประจําปี 60 แห่ง  

- ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 7 แห่ง   

-  ไม่ต้องตรวจสอบบัญชี เน่ืองจาก อยู่ระหว่างชําระบัญชี 2 แห่ง 
กลุ่มเกษตรกร   จํานวนตามทะเบียน 142 แห่ง  

-  ตรวจสอบโดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 140 แห่ง 
     - สอบบัญชีประจําปี 140 แห่ง  

- ไม่ต้องตรวจสอบบัญชี เน่ืองจาก ล้มละลาย 1 แห่ง , ชําระบัญช ี1 แห่ง  
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ผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2557 

 

1.  งานสอบบัญชีโดยภาครัฐ 
 

จํานวน จํานวนท่ีไม่ต้องตรวจสอบ จํานวนท่ีต้อง ตรวจสอบ ร้อยละของ

ตามทะเบียน จ้าง เลิก/ล้มละลาย วางรูปแบบบัญชี ตรวจสอบ และแสดง ผลงานต่อ

ภาคเอกชน ชําระบัญชี /สอนแนะจัดทําบัญชี (เป้าหมาย) ความเห็นฯ เป้าหมาย

  -  สหกรณ์ 69 7 2 - 60 60 100

  -  กลุ่มเกษตรกร 142 - 2 - 140 140 100

รวม 211 7 4 - 200 200 100
 

2.  งานโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
 
 

เป้าหมาย ผลงาน อัตราร้อยละ

(คน) (คน) ผลงานต่อ

เป้าหมาย

 - การสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ (คน) 2,351 2,351 100

 - กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ (คน) 282 282 100

 - ติดตามผลการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ (คน) 282 282 100
 

3.  งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

เป้าหมาย ผลงาน อัตราร้อยละ

(แหง่) (แหง่) ผลงานต่อ

เป้าหมาย

 - การใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบบัญชีคอมพวิเตอร์ (ACL/CATS) (แหง่) 23 23 100
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4.  โครงการคลินิคเกษตรเคลื่อนที ่
 

เป้าหมาย ผลงาน อัตราร้อยละ

(คร้ัง) (คร้ัง) ผลงานต่อ

เป้าหมาย

 - การจัดนิทรรศการ (คลินิกในพระบรมราชานุเคราะห์) 4 4 100
 

 

5.  โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
 

เป้าหมาย ผลงาน อัตราร้อยละ

(แห่ง) (แห่ง) ผลงานต่อ

เป้าหมาย

วิสาหกิจชุมชน(ใหม)่

 - วางรูปแบบบัญชี (แห่ง) 4 4 100

 - วางระบบการควบคุมภายใน (แห่ง) 4 4 100

 - สอนแนะการจัดทําบัญชี (แห่ง) 4 4 100

 - สอนแนะการจัดทํางบการเงิน (แห่ง) 4 4 100

 - การติดตามประเมินผล

            ทําบัญชีได้ 4 4 100

            ทํางบการเงินได้ 2 2 100

วิสาหกิจชุมชน(ติดตามต่อเนื่อง)

 - ติดตามและสอนแนะการใช้ข้อมูลทางการเงินและบัญชี 2 2 100
 

 

6.  โครงการ WWR 
 

เป้าหมาย ผลงาน อัตราร้อยละ

(แห่ง) (แห่ง) ผลงานต่อ

เป้าหมาย

 - โครงการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาสหกรณ์(WWR) 3 3 100
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7.  งานโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart  Farmer) 
 
 

เป้าหมาย ผลงาน อัตราร้อยละ

(คน) (คน) ผลงานต่อ

เป้าหมาย

 - การสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ (คน) 1,190 1,190 100

 - กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ (คน) 1,190 1,190 100

 - ติดตามผลการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ (คน) 1,190 1,190 100

 
8.  งานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
 
 

เป้าหมาย ผลงาน อัตราร้อยละ

ผลงานต่อ

เป้าหมาย

 - อบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน (คน) 28 28 100

 - กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน(คน) 28 28 100

 - ติดตามตรวจเย่ียมโรงเรียน (แห่ง) 7 7 100
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ทําเนียบรายนามหัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 

 ชื่อ-สกุล   ระยะเวลาทํางาน 
 1.  นายสนั่น สมบูรณ์จันทร ์ กุมภาพันธ์ 2525 - มกราคม 2526 
 2.  นายสุรพล ไสไหม กุมภาพันธ์ 2526 - มกราคม 2529 
 3.  นายบุญอนันต์ ภูติจินดานันท์ กุมภาพันธ์ 2529 - เมษายน 2534 
 4.  นางนัยนา รอดสุขเจริญ พฤษภาคม 2534 - ตุลาคม 2535 
 5.  นางสาวสุนันท์    มีวรรณ พฤศจิกายน 2535 - พฤษภาคม 2538 
 6.  นางพรพิมล วงศ์พุฒ มิถุนายน 2538 - มีนาคม 2542 
 7.  นายอภินันท์ วัชรากร เมษายน 2542 - กันยายน 2544 
 8.  นายสมพงษ์ ทองสถิตย์ ตุลาคม 2544 - เมษายน 2550 
 9.  นายพิทยา ปานอุทัย พฤษภาคม 2550 - กันยายน 2552 
 10. นางวิมลรัตน์ จันทร์สกาว เมษายน 2552 - กันยายน 2553 
 11. นางสาวถนอมจิตต์   ท้าวแดนคํา ตุลาคม 2553 - พฤศจิกายน 2554 
 12. นายวันชัย แสงนาค ธันวาคม 2554 - มิถุนายน 2555 
 13. นางสาวถนอมจิตต์   ท้าวแดนคํา กรกฎาคม 2555 - ธันวาคม 2557 
 14. นายสมศักดิ ์  ตาทิพย์ มกราคม 2558 - ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในภาพรวมของจังหวัดแพร่ ของ
ปีงบประมาณ 2557 ที่ผ่านมามีการรวมกลุ่มกันดําเนินงานจํานวน 209 แห่ง เฉลี่ยอําเภอละ 26 แห่ง 
ประกอบด้วย สหกรณ์ประเภทต่างๆ 5 ประเภท คือ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์เครดิต      
ยูเนี่ยน สหกรณ์ร้านค้า และสหกรณ์บริการ รวม 67 แห่ง เป็นภาคเกษตรร้อยละ 40.30 อีกร้อยละ 59.70 
เป็นภาคนอกเกษตร นอกจากนั้นเป็นการรวมกลุ่มในลักษณะของกลุ่มเกษตรกรอีก 142 แห่ง มีสมาชิกรวม 
166,184 คน หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 32.13 ของประชากรทั้งจังหวัดแพร่ มีเงินทุนที่นํามาดําเนินงาน
รวมทั้งสิ้น 16,650 ล้านบาท ซึ่งเป็นการจัดหามาจากการกู้ยืมและเครดิตทางการค้า การรับฝากเงิน และอื่นๆ 
ร้อยละ 56.43 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 43.57 จัดหาจากทุนภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเอง เงินทุน
ดังกล่าวสามารถนําไปสร้างผลตอบแทนได้ร้อยละ 3.40 มีการดําเนินธุรกิจ 5 ด้าน ประกอบด้วยการรับฝาก
เงิน การให้เงินกู้ การจัดหาสินค้ามาจําหน่าย การรวบรวมผลิตผล และการส่งเสริมบริการ มีมูลค่าธุรกิจรวม
ทั้งสิ้น 10,960 ล้านบาท โดยมีธุรกิจการให้สินเชื่อมากที่สุดรอ้ยละ 55.42 รองมาเป็นธุรกิจเงินรับฝาก 30.37 
โดยมูลค่าธุรกิจดังกล่าวแยกเป็นภาคเกษตร 2,850 ล้านบาท และภาคนอกเกษตร 8,110 ล้านบาท         
การดําเนินงานในภาพรวม มีผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิรวมของปงีบประมาณ 2557 ประมาณ 545 ล้านบาท   

ในปงีบประมาณ 2557 (ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 2557) สถานการณ์ทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดแพร่ ที่ได้วิเคราะห์จากข้อมูลทางการเงินที่แสดงในงบการเงินตามปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ตุลาคม 2556 ถึงปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่พบว่า 
การดําเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดแพร่ การทําธุรกิจส่วนใหญ่อยู่ในภาคนอกเกษตร   
ผลการดําเนินงานโดยรวมถือว่าอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี การดําเนินธุรกิจเอื้อประโยชน์ให้กับสมาชิกได้ดีพอควร 
สร้างรายได้ พร้อมไปกับการควบคุมค่าใช้จ่ายได้ดี และเหลือกําไรสุทธิ การควบคุมภายในส่วนใหญ่ค่อนข้างดี 
สมาชิกโดยรวมมีหนี้สินเฉลี่ยสูงกว่าเงินออมเฉลี่ย เงินทุนขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.14 แตม่ีการทําธุรกิจลดลง
ร้อยละ 3.16 ในส่วนของการสะสมทุนสํารองซึ่งชี้วัดความเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจนั้นมีอัตราทีเ่พ่ิมขึ้นร้อย
ละ 10.23 แต่เมื่อเทียบกับเงินทุนแล้วยังมีจํานวนที่ไม่มากนักและยังต้องมีการสะสมทุนสํารองให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ในด้านความสามารถในการทํากําไรซึ่งเป็นตัววัดผลการดําเนินงานในภาพรวมแล้วเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
5.88 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน สถานะทางการเงินยังคงมีสภาพคล่องและความมั่นคงทางการ
เงินและไม่มีความเสี่ยงต่อการลงทุนมากนัก ทุนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรยังมีพอเพียงที่จะรองรับหนี้
ภายนอกได ้คาดว่าธุรกิจของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรจะขยายเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ซึ่งจะทําใหป้ ี2558 ฐานเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีแนวโน้มที่จะขยายตัวเพ่ิมขึ้น

และจะสนับสนุนให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่ให้ขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามหากต้องการให้
เศรษฐกิจในภาพรวมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดแพร่ขยายตัวยังต้องใช้นโยบายในการให้สมาชิก
มีส่วนร่วมในการทําธุรกิจพร้อมไปกับการสร้างความเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นต้อง
มีแผนกลยุทธ์เกี่ยวกับการลงทุน การสร้างยอดขาย/บริการ ให้มีความสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงให้ได้มากที่สุด ควบคู่ไปกับการสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งจะทําให้
เศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดแพร่มีความมั่นคงทางการเงินและเป็นสถาบันที่สมาชิก
โดยรวมสามารถพ่ึงพิงในการดํารงชีพได้อย่างพอเพียงและย่ังยืนต่อไป    

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์พร้อม
ตรวจสอบบัญชีและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการบัญชีให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ทุกแห่ง เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับสมาชิกถึงความโปร่งใสในการดําเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
นอกจากนั้นยังมีการสอนแนะการจัดทําบัญชีเพ่ือให้สมาชิกสามารถประกอบอาชีพและยึดหลักพ่ึงตนเอง      
มีวินัยในการใช้จ่ายหันมาทําบัญชีรายรับ รายจ่าย และบัญชีต้นทุนอาชีพ และเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน     
เพ่ือร่วมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้จังหวัดแพรต่่อไป 
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การขับเคลื่อนโยบาย Smart Farmer ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

  ตามท่ีรัฐบาลประกาศนโยบายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  เม่ือ   
วันอังคารท่ี 22 มกราคม 2556 ได้กําหนดวิสัยทัศน์โดยมุ่งหมายให้ “ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดี
กินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” ให้ความสําคัญกับการพัฒนาท่ียั่งยืน มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ําสู่การเจริญเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     สู่เป้าหมายคือการเพ่ิมรายได้
ให้เพียงพอ ลดรายจ่ายและขยายโอกาสให้กับประชาชน โดยกําหนดยุทธศาสตร์ของประเทศ ดังนี้   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Growth and Competitiveness     
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง  เศรษฐกิจขยายตัว รายได้ต่อหัวเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (Inclusive Growth)  เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ํา โดยการสร้างโอกาสในการสร้างอาชีพและรายได้ การเข้าถึงทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมถึง
บริการทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) โดยการปรับ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีพ่ึงพาการวิจัย ฟ้ืนฟูบูรณะแหล่งน้ําเดิมเพ่ือการเกษตรและชลประทาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) โดยบูรณาการ
แนวทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ในการผลักดันนโยบายของรัฐบาลดังกล่าวสู่การปฏิบัติ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กําหนด
แนวทางขับเคลื่อนภาคเกษตรไทยระหว่างปี 2556 – 2561 เพ่ือตอบสนองเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของประเทศ 
(ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเติบโตบนคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม) โดยจัดทําโครงการสําคัญ (Flagship Project) จํานวน 8 โครงการ ได้แก่            1) โครงการ
บริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตรท่ีสําคัญ (Zoning)  2) โครงการเมืองเกษตรสีเขียว (Green 
Agriculture City)  3) โครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 4) โครงการพัฒนาสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน  5) 
โครงการเพ่ิมศักยภาพด่านสินค้าเกษตรชายแดนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 6) โครงการพัฒนาเป็น
ศูนย์กลางการผลิตเมล็ดพันธ์พืชรองรับประชาคมอาเซียน (Seed Hub Center)       7) โครงการส่งเสริมการใช้
เครื่องจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร  และ 8) การเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน โดยดําเนินงานโครงการต่าง ๆ 
อย่างบูรณาการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท้ังประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านการเกษตรและประโยชน์ต่อ
เกษตรกรท่ีจะได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ มีรายได้เพ่ิม (มากกว่า 180,000 บาท/
ครัวเรือน/ป)ี สู่คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
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การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer จะบูรณาการร่วมกับการบริหาร

จัดการเขตเศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตร (Zoning) โดยพิจารณาความเหมาะสมของการผลิตสินค้าเกษตร  ชนิดต่าง 
ๆ เชิงพ้ืนท่ี (Area) รายสินค้า (Commodity) และการพัฒนาเกษตรกร (Human Resource)     ตามความ
เหมาะสม  
  การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มุ่งหวังให้เกษตรกรมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพตลอดห่วงโซ่การผลิต สามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบ   การ
ตัดสินใจ วางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับการตลาด ตระหนักถึงคุณภาพ มาตรฐาน คํานึงถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภค
และสิ่งแวดล้อม โดยให้มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมท้ังภาคีเครือข่ายจากภายนอก เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีการออมเงิน มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร และมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยกําหนดแนวทาง
ดําเนินงาน ดังนี ้
 1. กําหนดคุณสมบัติของ Smart Farmer โดยต้องมีองค์ประกอบครบถ้วน ดังนี ้
  1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   1.1.1 มีรายได้ไม่ต่ํากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป ี
   1.1.2 มีคุณสมบัติพ้ืนฐาน 6 ด้าน ได้แก่ 
    1) มีความรู้ในเรื่องท่ีทําอยู ่
    2) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
    3) มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
    4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
    5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    6) มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
  1.2 คุณสมบัติเฉพาะสาขา 
   คณะทํางานระดับกรมเป็นผู้พิจารณากําหนดคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบ
เฉพาะสาขาเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมในการประกอบอาชีพเฉพาะสาขาหรือตามภารกิจ
ของหน่วยงานนั้น ๆ 
 2. สํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่ม และคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดทําฐานข้อมูลเกษตรกรเป้าหมายและคัดกรองเกษตรกร โดยใช้
เกณฑ์รายได้ เพ่ือจัดกลุ่มเกษตรกรเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรกรท่ีเป็น Smart Farmer อยู่แล้ว (Existing Smart 
Farmer) เป็นเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติครบทุกด้าน และเกษตรกรท่ีจะพัฒนาเป็น Smart Farmer (Developing 
Smart Farmer) 
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 ท้ังนี้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้กําหนดให้มีการคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบจาก
เกษตรกรท่ีเป็น Smart Farmer อยู่แล้ว (Existing Smart Farmer) จําแนกตามชนิดสินค้าเกษตรท่ีสําคัญเบื้องต้น 
10 สาขา ได้แก่ ข้าว ปาล์มน้ํามัน ยางพารา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน ประมง  ปศุสัตว์ เกษตร
ผสมผสาน และ Young Smart Farmer รวมท้ัง Smart Farmer ต้นแบบตามสาขา/ภารกิจของหน่วยงาน โดย
พิจารณาจากกลุ่ม Existing Smart Farmer ท่ีมีความโดดเด่นและมีการปฏิบัติท่ีดี สามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
เกษตรกรรายอ่ืนได ้
 3. ถอดบทเรียนองค์ความรู้ของ Smart Farmer ต้นแบบ เพ่ือเป็นองค์ความรู้และเป็นต้นแบบ      
ท่ีเหมาะสมให้กับเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเดียวกัน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 4. กําหนดโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาเกษตรให้เป็น Smart Farmer    
 คณะทํางานระดับจังหวัดนําเสนอโครงการและกิจกรรมการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart 
Farmer ตามสาขา ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ท้ังกลุ่มท่ีเป็น Smart Farmer ต้นแบบ กลุ่ม Existing 
Smart Farmer และกลุ่ม Developing Smart Farmer 
  
การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ตามภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ร่วมผลักดันนโยบายรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามภารกิจและ
บทบาทในการพัฒนาเกษตรกรเป็น “เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)” ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  โดยได้
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ดังนี ้
 1. กําหนดคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบด้านบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีให้สร้าง “ต้นแบบ” Smart Farmer ในทุกสาขา ดังนี ้
  (1) มีการบันทึกบัญชีต้นทุนการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
  (2) สามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาต้นทุนและกําไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได ้
  (3) มีการวางแผนการผลิตเพ่ือลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิต 
  (4) มีรายได้เพ่ิม/มีเงินออม 
  (5) เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้การจัดทําบัญชีต้นทุนการประกอบอาชีพให้กับชุมชนได ้
 2. คัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบด้านบัญชีในแต่ละจังหวัด จํานวน 77 คน ตามคุณสมบัต ิ    
ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด 
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